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العدد العدد 38
السالسّنة الثامنة والأربعوننة الثامنة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اJغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اJغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنX السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Xوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اJطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأربعاء الأربعاء 4  شعبان عام  شعبان عام 1432 هـ هـ
اJوافقاJوافق 6  يوليو سنة يوليو سنة 2011 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اJطبعة الراJطبعة الرّسميسميّة

حي البساتqX بئر مراد رايسq ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركX خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّـةـة
مــرسـوم رئـاسي رقم 11 - 233 مـؤرخ في 26 رجب عـام 1432 اJــوافق 28 يـونـيــو سـنـة q2011 يـتـــضـمن إجــراءات
عـفـو  ~ناسبة الذكرى التاسعة والأربعX لعيد الاستقـلال................................................................
مـرسوم رئـاسي رقم 11 - 234 مـؤرخ في 26 رجب عـام 1432 اJــوافق 28 يـونـيـو سـنة q2011 يـتــضـمـن إجـــراءات
عــفـــو ~ـنـاســـبـة الذكــرى الـتـاسعــة والأربـعـــX لـعـيـد الاسـتـقـلال لــفـائــدة المحـبـوسX الـذين تحـصــلـوا على
شهــادات في التعليـم أو التكويـن..................................................................................................
مـرسـوم تـنـفيـذي رقم 11 - 235 مـؤرّخ في أول شـعـبـان عام 1432 اJـوافـق 3 يـولـيـو سـنة q2011 يـتـضـمن الـقـانون
الأســاسـي الخـــاص بــاJـــوظــفــX اJــنــتـــمـــX لأسلاك الأعــوان الــطــبـــيــX فـي الــتـــخــديــر والإنــعـــاش  لــلــصــحــة
العمومية...................................................................................................................................
مـرسـوم تـنـفيـذي رقم 11 - 236 مـؤرّخ في أول شـعـبـان عام 1432 اJـوافـق 3 يـولـيـو سـنة q2011 يـتـضـمن الـقـانون
الأساسي للمقيم في العلوم الطبية................................................................................................

مراسيم فرديمراسيم فرديّـةـة
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 18  رجب عام 1432 اJوافق 20 يونيو سنـة q2011 يتضمّـن إنهـاء مهـام رئيس دائرة سور الغزلان
بولاية البويرة..........................................................................................................................................
مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 18  رجب عـام 1432 اJـوافق 20 يــونــيــو ســنـة q2011 يــتــضـمّـــن إنـهــــاء مــهـــام مــديــرة دراسـات في
اJديرية العامة للخزينة بوزارة اJاليّـة........................................................................................................
مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 18  رجب عام 1432 اJوافق 20 يونـيو سنة q2011 يـتضـمّــن إنهــاء مـهــام اJـدير الجهـوي للـجمارك
بسطيف...................................................................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 18  رجب عـام 1432 اJـوافق 20 يـونـيو سـنة q2011 يتـضـمّــن إنـهــاء مـهـــام مديـر أملاك الـدولة في
ولاية سوق أهراس....................................................................................................................................
مـرسـومـان رئاسـيـّان مـؤرّخان في 18  رجب عـام 1432 اJـوافق 20 يـونـيـو سـنة q2011 يتـضـمّـــنـان إنـهاء مـهـام بـوزارة الـطـاقة
واJناجم....................................................................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 18  رجب عـام 1432 اJـوافق 20 يـونـيـو سـنة q2011 يـتـضـمّــن إنـهـــاء مهـــام مـديـر تـسـيــيـر اJــوارد
البشـريــة بــوزارة الـتربــية الـوطنــية........................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 18  رجب عـام 1432 اJـوافق 20 يــونـيـو سـنـة q2011 يـتـضــمّــن إنـهـــاء مـهـــام مــديـر اJـركـز الـوطـني
للتكوين اJهني للمعوقX جسديا "خميستي" بتيبازة.....................................................................................
مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 18  رجب عـام 1432 اJـوافق 20 يــونـيـو سـنـة q2011 يــتـضــمّــن إنـهــــاء مـهـــام نــائـبي مــديـر بـوزارة
الثقافة.....................................................................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 18  رجب عـام 1432 اJـوافق 20 يــونـيـو سـنـة q2011 يـتــضـمّــن إنـهــــاء مـهـــام اJــديـر الـعــامّ لـلـديـوان
الوطني لحقوق اJؤلف والحقوق المجــاورة......................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 18  رجب عـام 1432 اJـوافق 20 يـونـيـو سـنة q2011 يـتـضـمّــن إنـهـــاء مـهـــام اJـديـر الـعـامّ لـلـتشـغـيل
والإدماج بوزارة التشغيل والتضامن الوطني - سابقا....................................................................................
مـــراســيم رئـــاســيـّــة مــؤرّخــة في 18  رجـب عــام 1432 اJـــوافق 20 يــونــيــو ســنــة q2011 تــتــضـــمّن إنــهـــاء مــهــام مـــديــرين لــلـــبــريــد
واJواصلات في الولايات.............................................................................................................................
مـــرســـوم رئــــاسيّ مـــؤرّخ في 18  رجـب عــام 1432 اJـــوافق 20 يـــونـــيـــو ســـنـــة q2011 يـــتـــضـــمّـــن إنـــهـــــاء مـــهــــــام مـــديـــر الـــبـــريـــد
وتكنولوجيات الإعلام والاتصال في ولاية جيجــل...........................................................................................
مـرسـومـان رئـاسـيّان مـؤرّخـان في 18  رجب عـام 1432 اJـوافق 20 يـونـيـو سـنة q2011 يتـضـمـّــنـان الـتـّعـيX بـاJـديـريـة الـعـامّة
للجمارك .................................................................................................................................................
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فهرسفهرس (تابع)(تابع)
مرسومـان رئاسيّان مؤرّخان في 18  رجب عام 1432 اJوافق 20 يونيو سنة q2011 يتضمّــنـان تعيX مديرين لأملاك الدولة
في الولايات.............................................................................................................................................
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 18  رجب عام 1432 اJوافق 20 يونيو سنة q2011 يتضمّــن التّعيX بوزارة الطاقة واJنـاجم........
مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 18  رجب عـام 1432 اJـوافق 20 يــونــيــو ســنـة q2011 يــتــضـمّـــن تـعــيــX رئــيــسي دراســات بـوزارة
الاستشراف والإحصائيات..........................................................................................................................
مـرسـومـان رئـاسـيّان مـؤرّخـان في 18  رجب عـام 1432 اJـوافق 20 يـونـيـو سـنة q2011 يـتـضـمّـــنـان الـتـعـيـX بـوزارة الـتـربـية
الوطنية...................................................................................................................................................
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 18  رجب عام 1432 اJوافق 20 يونيو سنة q2011 يتضمـّـن تعيX مدير الوقاية وإدماج الأشخاص
اJعوقX بوزارة التضامن الوطني والأسـرة..................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 18  رجب عـام 1432 اJـوافق 20 يـونـيـو سـنة q2011 يـتـضـمّــن تـعيـX اJـديـر الـعـامّ لـوكالـة الـتـنـمـية
الاجتماعية...............................................................................................................................................
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 18  رجب عام 1432 اJوافق 20 يونيو سنة q2011 يتضمّــن تعيX نائب مدير بوزارة الثقافـة.....
مـــراســـيم رئـــاســـيـّــة مـــؤرخّـــة في 18  رجـب عــام 1432 اJـــوافق 20 يـــونـــيـــو ســـنـــة q2011 تـــتـــضـــمّن تـــعـــيــX مـــديـــرين لـــلـــبـــــــريــد
وتكنــولوجيــــات الإعــــلام والاتصـــــال فـي الـولايــات....................................................................................

قرارات9 مقرقرارات9 مقرّرات9 آراءرات9 آراء
وزارة الدفاع الوطنيوزارة الدفاع الوطني

قـرار وزاري مـشـترك مـؤرخ في 24 رجب عـام 1432 اJـوافق 26 يـونـيـو سـنة q2011 يـتضـمن تجـديـد انـتـداب قـاض لدى وزارة
الدفاع الوطني بصفة رئيس المحكمة العسكرية الدائمة بقسنطينة / الناحية العسكرية الخامسة............................

وزارة اGوارد اGائيةوزارة اGوارد اGائية

قـرار وزاري مـشتـرك مؤرخ في 15 ربيع الـثاني عام 1432 اJوافق 20 مارس سـنة q2011 يـحدد إطـار تـنظـيم اJسـابقـات على
أساس الاختبارات و الامتحانات اJهنية للالتحاق بالرتب التابعة للأسلاك الخاصة بالإدارة اJكلفة باJوارد اJائية....
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مــــرســــوم رئــــاسي رقم مــــرســــوم رئــــاسي رقم 11 -  - 233 مــــؤرخ في  مــــؤرخ في 26 رجـب عـــام رجـب عـــام
يــــتــــــضــــمن  qيــــتــــــضــــمن q2011 ــــــوافق 28 يـــــونــــيـــــو ســـــنــــة  يـــــونــــيـــــو ســـــنــــةJــــــوافق  اJ1432 ا

إجــــــراءات عــــــفـــــو ~ـــــنـــــاســــبـــــة الـــــذكـــــرى الــــتـــــاســـــعــــةإجــــــراءات عــــــفـــــو ~ـــــنـــــاســــبـــــة الـــــذكـــــرى الــــتـــــاســـــعــــة
والأربعX لعيد الاستقـلال.والأربعX لعيد الاستقـلال.

ــــــــــــــــــــــــــــــ

 qإنّ رئيس الجمهورية

-  بـنـاء عـلى الـدسـتـورq لا سـيـّمـا اJـادتّـان 77 (8 و9 )
qو156 منه

-  و~ــــــقـــــتـــــضـى الأمـــــر رقم 66 - 156 اJـــــؤرخ في 18
صــفـر عـام 1386 اJـوافق 8  يـونـيــو سـنـة  1966 واJــتـضـمن

qتمّمJعدلّ واJا qقانون العقوبات

-  وبـنـاء عـلى الـرأي الاستـشـاري الـذي أبـداه المجلس
qادّة 156 من الدستورJطبقا لأحكام ا qالأعلى للقضاء

 يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اJادة الأولى :اJادة الأولى : يسـتفـيد الأشـخـاص المحبـوسون وغـير
المحبـوسـX المحـكوم عـلـيـهم  نـهائـيـا عـند تـاريخ إمـضـاء هذا
اJــرســوم من إجــراءات عــفــو ~ــنــاســبــة الــذكــرى الــتــاســعـة

والأربعX لعيد الاستقلالq طبقا لأحكام هذا اJرسوم. 

اJـادة اJـادة 2 : :  يــسـتــفـيــد عـفــوا كـلــيـا لــلـعــقـوبــة الأشـخـاص
المحـبوسـون وغـير المحـبـوسX المحـكـوم عـليـهم نـهائـيـا الذين
يسـاوي بـاقي عـقوبـتـهم سـتة (6) أشـهـر أو يقل عـنـهاq دون

مراعاة أحكام اJادتX 6 و7 أدناه.

3 : :  يــســتــفــيــد الأشــخــاص المحــبــوســون المحــكـوم اJـادة اJـادة 
عـلـيـهم نـهـائـيـا تـخـفـيـضـا جـزئـيـا من الـعـقـوبـة عـلى الـنـحـو

الآتي :

-  ســبـعـة (7) أشــهـر إذا كــان بـاقي الــعـقــوبـة يــسـاوي
qثلاث (3) سنوات أو يقل عنها

- ثمـانـية (8) أشهـر إذا كـان باقي الـعـقوبـة أكـثر من
ثلاث (3) ســـنـــوات ويــــســـاوي خـــمس (5) ســـنـــوات أو يـــقل

qعنها

- تـسـعة (9) أشـهـر  إذا كـان بـاقي الـعـقـوبة أكـثـر من
خــمس (5) ســنــوات ويــســاوي عــشــر (10) ســنــوات أو يــقل

qعنها

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميـّةـة
- عــشــرة (10) أشــهــر  إذا كــان بــاقي الــعـقــوبــة أكــثــر
من عـشــر (10) سنـــوات ويـســاوي خـمـــس عشــــرة (15)

qسنــة أو يقل عنها

- أحــد عــشــر (11)  شــهــــرا  إذا كــان بـــاقـي الـــعــقـــوبــة
أكــثــــر من خــمــس عــشـــرة (15) ســـنـــة ويـــســـاوي عـــشـــرين

(20) سنــة أو يقل عنها.

اJادة اJادة 4 : : تطبّق إجراءات الـعفو اJنصوص عليها في
هـــــذا اJــــرســـــوم عـــــلى الـــــعـــــقـــــوبــــة الأشـــــد فـي حــــالـــــة تـــــعــــدد

العقوبات. 

اJــادة اJــادة 5 : : يــســـتـــثــنـى من الاســـتــفـــادة من أحـــكـــام هــذا
اJرسوم :

- الأشخـاص المحبـوسون اJعـنيـون بأحـكام الأمر رقم
06 - 01 اJؤرخ في 28 محرم عام 1427 اJوافق 27 فبراير

ســنــة 2006 واJــتــضـمن تــنــفــيـذ مــيــثــاق الـســلم واJــصــالحـة
الوطنية.

- الأشــخــــاص المحــكـــــوم عــلــيــهـــم بــســـبب ارتـــكــابــهـم
الجـــرائـــم اJـــنــــصـــــــوص واJــــعـــاقــب عـــلــــيــــهــــــا بــــاJــــرســــوم
الـتــشــريـعـــي رقم 92 - 03 اJـؤرخ في 30 ســبــتـمــبـر ســنـة
1992 واJــتـــعـــلق ~ــكـــافـــحــة الـــتـــخــريـب والإرهــابq اJـــعــدل

واJــتـمم وكـذا الأشـخـاص المحــكـوم عـلـيـهم بــسـبب ارتـكـابـهم
الجـرائم اJـنصـوص واJـعاقب عـلـيهـا بـاJواد 87 و 87 مـكرر
إلى 87 مــكــرر 10 و 181 من قــانــون الـعــقــوبــاتq اJــتــعــلــقـة

 qبأعمال الإرهاب والتخريب
- الأشــخـــاص المحــكـــوم عــلـــيــهـم  بــســـبب ارتــكـــابــهم أو
مـحـاولـة ارتـكــابـهم جـرائم الخـيـانـة والــتـجـسس والـتـقـتـيل
وجرائم الـقتل الـعمدي والـقتل الـعمـدي مع سبق الإصرار
والــتــرصــد وقـــتل الأصــول والـــتــســمــيـم والــضــرب والجــرح
العـمدي  على الأصـولq الأفعال اJـنصوص واJـعاقب علـيها
بـــاJـــواد 30 و 63 و 64 و84 و 254 و  255 و256  و257 و258

qو260  و261  و262 و263 و 267 من قانون العقوبات
- الأشــخــاص المحــكـوم عــلــيــهــم بــســبب ارتــكــابـهــم أو
مـــحــاولـــة ارتـــكـــابـــهـم جـــنـح وجـــنـــايــــات اخــتـلاس الأمـــوال
الـــعــــمـــومــــيـــــة أو الخـــاصــــة والـــرشـــوة واســــتـــغلال الــــنـــفـــوذ
والـــــفــــرار وتـــــزويــــــر الـــــنـــــقـــــــود والـــــتـــــهـــــريـــبq الأفـــــعــــــال
اJــــنـــصـــــوص واJـــعــــاقـب عـــلـــيــــهـــا بـــاJــــواد 30 و 119 و 119
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-  و~ــــــقـــــتـــــضـى الأمـــــر رقم 66 - 156 اJـــــؤرخ في 18
صــفـر عـام 1386 اJـوافق 8  يـونـيــو سـنـة  1966 واJــتـضـمن

qّتممJعدلّ واJا qقانون العقوبات

-  وبـنـاء عـلى الـرأي الاستـشـاري الـذي أبـداه المجلس
qادّة 156 من الدستورJطبقا لأحكام ا qالأعلى للقضاء

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اJــــادة الأولى :اJــــادة الأولى : يــــســــتــــفــــيــــد الأشــــخــــاص المحــــبــــوســـون
المحـكوم عليـهم  نهائيـا عند تاريخ إمـضاء هذا اJرسوم من
إجراءات عـفو ~ـناسـبـة الذكـرى التـاسعـة والأربعـX لعـيد

الاستقلالq طبقا لأحكام هذا اJرسوم. 

اJـادة اJـادة 2 : :  يـسـتـفـيــد من إجـراءات الـعـفـــو الأشـخـاص
المحـبـوســـون المحـكـوم عـلـيــهــم نـهـائـيـا الـذين تـابـعـواq بـهــذه
الـصـفةq تـعـلـيمـا  ونجـحــوا في امـتحـانـات شـهادة الـتـعـليم
اJـــتــــوسط أو الـــبــــكـــالــــوريـــا أو الـــتــــخـــرج من الجــــامـــعـــة أو
تحـصـلـوا علـى شهـادات الـنـجاح فــي أحـد أ�ـــاط الـتـكوين
q2011 - 2010  ـهـنـي المخـتلـفـة بـعـنـوان السـنـة الـدراسـيةJا

على النحو الآتي : 

- عفوا كليا للعقوبة لفائدة :

*  الأشخـــاص المحبـوســX المحكـــوم علـيهـم نهـائيا إذا
كــان بــاقــي عـــقــوبــتــهـــم يــســاوي  أربــعـــــة وعــشــرين ( 24)

q ادة 7 أدناهJدون مراعاة أحكام ا qشهـــرا أو يقل عنها

* الأشـخــاص المحــبــوسـX المحــكــوم عـلــيــهم نـهــائــيـا  إذا
كـان باقي عـقـوبـتـهم أكثـر من أربـعـة وعـشرين (24) شـهرا
ويـساوي ثلاث (3) سـنوات أو يـقل عنـهاq وقـضوا نــصـف

(2/1) مــدة عــــقوبتــهم.

- تــخـــفــيــضــا جـــزئــيــا  لــلـــعــقــوبــة لـــفــائــدة الأشــخــاص
المحبوسX المحكوم عليهم نهائيا مدته : 

*  خـــــمـــــســـــة وعـــــشـــــرون (25) شـــــهـــــرا إذا كـــــان بـــــاقي
عـقـوبــتـهم أكـثـر مـن أربـعـة وعـشـرين (24) شـهـرا ويـسـاوي
ثلاث (3) سـنـوات أو يـقل عـنـها ولـم يسـتـفـيـدوا من أحـكام

qأعلاه Xالحالت

* ستـة وعـشرون (26) شـهرا إذا كـان بـاقي عقـوبـتهم
أكثر من ثلاث (3) سنوات ويساوي خمس (5) سنوات أو

qيقل عنها

*  ســـــبــــــعـــــة وعــــــشـــــرون (27) شــــــهـــــرا إذا كــــــان بـــــاقي
عقـوبـتـهم أكـثــر من خـمــس (5) سـنـوات ويـســـاوي عـشــر

q(10) سنـوات أو يقل عنها

مـــكــــــرر و126 و 126 مـــكـــــرر و 127 و 128 و 128 مـــكــــــرر
و128 مـــــــــكـــــــــــــرر 1 و 129 و 188 و 197 و 198 و 200 و 202
و203 من قانون الـعقوبـات وباJواد 25 و 26 و27 و 28 من
الــقــانــون رقم 06 - 01 اJــؤرخ في 20 فـــبــرايــر ســنــة 2006
واJـتعلــق بالـوقايـة من الفـسـاد ومكافـحتـه وباJــواد 324
و 325  و 326 و 327 و 328 من قــانــون الجـــمـــارك وبــاJــواد
10 و 11 و 12 و 13 و 14 و 15 و  17 و 18 مـــن الأمــــــــــر رقم

05 - 06 اJؤرخ في 23 غشت سنة 2005 واJتعلق ~كافحة

التهريب.

اJـادة اJـادة 6 : : لا �ـكن أن يـتـجـاوز مـجـموع الـتـخـفـيـضات
الجــزئــيـة اJــتــتـالــيــة  ثـلث (1 / 3) الــعــقـوبــة الــصــادرة ضـد
المحــكــوم عــلـــيــهم نــهــائــيــا  في مــادة الجــنـــايــاتq بــاســتــثــنــاء
المحبوسX الذين يتجاوز سنهم خمسا وستX (65) سنة.

اJادة اJادة 7 : :  لا �كن أن يـتجـاوز مجـموع الـتخـفيـضات
الجـزئـيـة اJـتـتـالـية  نـصف (1 / 2) الـعـقـوبـة الـصـادرة ضد
المحــــكـــوم عــــلــــيـــهم نــــهـــائــــيـــا  في مــــادة الجــــنحq بــــاســـتــــثــــنـــاء
المحبوسX الذين يتجاوز سنهم خمسا وستX (65) سنة.

اJادة اJادة 8 : :   تطـبق أحـكام هـذا اJرسـوم على الأشـخاص
اJـــســـتــفـــيـــدين مـن نــظـــام الإفـــراج اJـــشـــروط والـــتــوقـــيف

اJؤقت لتطبيق العقوبة.

اJــــــادة اJــــــادة 9 : : لا تــــــطـــــــبق أحــــــكـــــــام هــــــذا اJــــــرســـــــوم عــــــلى
الأشخاص الذين حكمت عليهم المحاكم العسكرية.

اJادة اJادة 10 : : ينشر هذا اJرسوم في الجريدة الرّسميّـة
للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة .

حـــرّر بـــالجــــزائـــر في 26 رجـب عـــام 1432 اJــــوافق 28
يونيو سنة 2011.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرســــوم رئــــاسي مــــرســــوم رئــــاسي رقم رقم 11 -  - 234 مــــؤرخ في  مــــؤرخ في 26 رجـب عـــام رجـب عـــام
1432 اJـــــوافق  اJـــــوافق 28 يـــــونــــيـــــو ســــنــــة  يـــــونــــيـــــو ســــنــــة q q2011 يــــتــــــضــــمـنيــــتــــــضــــمـن

إجـــــراءات عــــفــــــو ~ــــنـــاســـــبـــة الـــذكــــرى الـــتـــاســـعــــةإجـــــراءات عــــفــــــو ~ــــنـــاســـــبـــة الـــذكــــرى الـــتـــاســـعــــة
Xلــعـــيــد الاســتـقــلال لــفـــائـــدة المحــبــوسـ XوالأربــعـــXلــعـــيــد الاســتـقــلال لــفـــائـــدة المحــبــوسـ Xوالأربــعـــ
الــــذين تحــــصــــلــــوا عـــلى شــــهـــــادات في الــــتـــعــــلـــيـم أوالــــذين تحــــصــــلــــوا عـــلى شــــهـــــادات في الــــتـــعــــلـــيـم أو

التكويـن.التكويـن.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

 qإنّ رئيس الجمهورية

-  بــنـاء عـلى الــدسـتــورq لا سـيـّمــا اJـادتّـان 77 (8 و9)
qو156 منه
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واســــتــــغلال الــــنــــفــــوذ والــــتـــهــــريـبq الأفـــعــــال اJــــنــــصـــــوص
واJـعاقـب عـلـيهـــا بـاJــواد 30 و 63 و64 و 119 و119 مـكرر
و 126 و 126 مكرر و 127 و 128 و 128 مكرر و 128 مكرر
1 و 129 من قـانون الـعـقوبـات وبـاJواد 25 و 26 و 27 و 28
و 29 و 30 و 32 مـن الـــقــــانـــون رقم 06 - 01 اJــــؤرخ في 20
فـــبـــرايـــر ســـنـــة 2006 واJــــتـــعـــلق بـــالـــوقــــايــــة من الـــفـــســــاد
ومـــكـــافـــحـــتــه وبـــاJــواد 324 و 325 و 326 و 327 و 328  من
قــــانــــون الجـــمــــارك وبــــاJـــواد 10 و 11 و 12 و 13 و 14 و 15
و17 و 18 مـن الأمــــــــر رقم 05 - 06 اJـــــــــؤرخ في 23 غـــــــــشت

qتعلق ~كافحة التهريبJسنة 2005 وا

- الأشـــخــاص المحـــكـــوم عـــلـــيــهـم بـــســبـب ارتـــكــابـــهم أو
مـحـاولـة ارتـكـابـهم جــرائم قـتل الأصـول والـضـرب والجـرح
الــعــمــدي عــلى الأصــول واJــعــاقب عــلــيــهــا بــاJـواد 30 و 256

qو257 و 258 و 267 من قانون العقوبات

- الأشـخـاص المحـكـوم عـليـهم بـسـبب ارتـكـابـهم جرائم
اJـتـاجــرة بـالمخـدراتq الأفـعـال اJــنـصـوص واJـعــاقب عـلـيـهـا
بـاJـادتX 243 و 244 من الــقـانـون رقم 85 - 05 اJـؤرخ في
16 فــــبــــرايــــر ســــنـــة 1985 واJــــتــــعــــلق بــــحــــمــــايــــة الــــصــــحــــة

وترقيتـهاq اJعدّل واJـتممّ وباJواد 13 و 14 و 15 و 16 و17
و 18 و 19 و 20 و 21 و 22 و 23 و 27 مـن الـــــقــــــانــــــون رقم
04 - 18 اJــــؤرخ  في 25 ديـــســـمــــبـــر ســـنـــة 2004 واJـــتـــعـــلق

بـــــالــــوقــــايـــــة من المخــــدرات واJـــــؤثــــرات الــــعـــــقــــلــــيـــــة وقــــمع
الاستعمال والاتجار غير اJشروعX بها. 

اJـادة اJـادة 7 : : لا �ـكن أن يـتـجـاوز مـجـموع الـتـخـفـيـضات
الجــزئــيـة اJــتــتـالــيــة نـصف (1 / 2 ) الـعــقــوبــة المحـكــوم بــهـا

نهائيا.

اJادة اJادة 8 : :   تطـبق أحـكام هـذا اJرسـوم على الأشـخاص
اJستفيدين من نظام الإفراج اJشروط. 

اJــــــادة اJــــــادة 9 : : لا تــــــطـــــــبق أحــــــكـــــــام هــــــذا اJــــــرســـــــوم عــــــلى
الأشخاص الذين حكمت عليهم المحاكم العسكرية.

10 :  : يـــــــنــــــشـــــــر هــــــذا اJــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اJـــــادة اJـــــادة 
الـــرسّـــمــــيـّـــة لـــلـــجــــمـــهـــوريـّـــة الجــــزائـــريـّـــة الـــدّ�ــــقـــراطـــيـّـــة

الشعّبيّـة.

حـــرّر بـــالجــــزائـــر في 26 رجـب عـــام 1432 اJــــوافق 28
يونيو سنة 2011.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

*  ثــــمـــــانــــيـــــة وعــــشــــرون (28) شـــــهــــرا إذا كـــــان بــــاقي
عــقــوبــتــهم أكــثــر من عــشــر (10) ســنــوات ويـســاوي خــمس

qعشرة (15) سنة أو يقل عنها

*  تـــــســــــعـــــة وعــــــشـــــرون (29) شــــــهـــــرا إذا كــــــان بــــــاقي
عـــقـــوبـــتـــهم أكـــثـــر من خـــمـس عـــشــرة (15) ســـنـــة ويـــســاوي

عشرين (20) سنـة أو يقل عنها.

اJـادة اJـادة 3 : : لا يـسـتـفـيـد من إجـراءات الـعـفـو اJـنـصوص
عليها في هذا اJرســوم : 

* الأشـــــــخــــــــاص المحـــــــبـــــــوســـــــــون الــــــذيـــن ســـــــبق وأن
اسـتفــادوا من  إجـــراءات العفـو لـفائدة المحـبوسX الذين

qتحصلوا علـى شهـادات في التعليم أو التكوين

* الأشــــــخــــــاص المحــــــبــــــوســــــون اJـــــتــــــحــــــصــــــلــــــون عــــــلى
البكالوريا أو شهادة جامعية قبل تاريخ إيداعهم الحبس.

اJـادة اJـادة 4 : : لا �كـن الجـمع بـX الاسـتفـادة مـن إجراءات
الـعفو اJنـصوص عليـها في هذا اJرسـوم وإجراءات العفو
الـــصــــادرة بـــنـــفـس اJـــنـــاســــبـــةq لـــفــــائـــدة فـــئــــات أخـــرى من

.Xالمحبوس

اJادة اJادة 5 : : تطبق إجراءات الـعفو اJنصوص عليها في
هــــذا اJـــــرســــوم عـــــلى الـــــعــــقــــوبـــــة الأشــــدq فـي حــــالـــــة تــــعــــدد

العقوبات.

اJــادة اJــادة 6 : : يــســـتـــثــنـى من الاســـتــفـــادة من أحـــكـــام هــذا
اJرسوم :

- الأشخـاص المحبـوسون اJعـنيـون بأحـكام الأمر رقم
06-01 اJـؤرخ في 28 مـحـرم عام 1427 اJـوافق 27 فـبـراير

ســنــة 2006 واJــتــضـمن تــنــفــيـذ مــيــثــاق الـســلم واJــصــالحـة
qالوطنية

- الأشــــخــــاص المحــــكــــوم عـــلــــيــــهم بــــســــبـب ارتـــكــــابــــهـم
الجــرائــم اJـــنــصــــوص واJـــــعــاقــب عـــلــيــــهـــــا بــاJــرســــــوم
الــتــشــريــعــــي رقم 92-03 اJــؤرخ في 30 ســبــتــمــبــر ســنـة
1992 واJــتـــعـــلق ~ــكـــافـــحــة الـــتـــخــريـب والإرهــابq اJـــعــدل

واJــتـمم وكـذا الأشـخـاص المحــكـوم عـلـيـهم بــسـبب ارتـكـابـهم
الجـرائم اJـنصـوص واJـعاقب عـلـيهـا بـاJواد 87 و 87 مـكرر
إلى 87 مــكــرر 10 و181 من قــانــون الـعــقــوبــات واJــتــعــلــقـة

 qبأعمال الإرهاب والتخريب

- الأشــخـــاص المحــكـــوم عــلـــيــهـم  بــســـبب ارتــكـــابــهم أو
مـــحـــاولـــة ارتــكـــابـــهم جـــرائم الخـــيـــانـــة والـــتــجـــسس وجـــنح
وجنايات اخـتلاس الأموال العمومية أو الخاصة والرشوة
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يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

البــاب الأولالبــاب الأول
أحكـــام عامـــةأحكـــام عامـــة
الفصــل الأولالفصــل الأول

مجــال التطبيقمجــال التطبيق

اJــاداJــادةّ الأولى :  ة الأولى :  تــطــبــيـــقــا لأحــكــام اJــادتــX 3 و11 من
الأمــــر رقم 06 - 03 اJــــؤرّخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
1427 اJـوافق 15 يـولـيـو سـنة 2006 واJذكـور أعلاهq يـهدف

هــذا اJـرســوم إلى تــوضـيح الأحــكـام الخــاصــة اJـطــبـقــة عـلى
اJـوظـفــX الـذين يـنـتـمــون لـسـلـكي الأعــوان  الـطـبـيـX في
الـتــخـديـر والإنـعــاش لـلـصـحــة الـعـمـومــيـة وتحـديـد شـروط

الالتحاق ~ختلف الرتب ومناصب الشغل اJطابقة.

اJـاداJـادّة ة 2 : : يـكــون اJـوظـفـون الخـاضـعــون لـهـذا الـقـانـون
الأسـاسي الخــاص في الخــدمـة لــدى اJـؤســســات الـعــمـومــيـة

التابعة للوزارة اJكلفة بالصحة. 

و�ــكن أن يـكــونـواq بــصـفــة اسـتــثـنـائــيـةq فـي الخـدمـة
لدى الإدارة اJركزية.

كـــمــــا �ــــكن أن يــــكــــونــــوا في وضــــعـــيــــة الخــــدمــــة لـــدى
اJـؤســسـات الـعـمــومـيـــة ذات الأنـشــطـــة اJـمـاثــلـة لأنـشـطـة
اJـؤسـســـات اJـذكـــورة في الـفـقـرة الأولى أعلاه والـتـابـعـة

للوزارات الأخرى.

يــحـدد قـرار مـشـتــرك بـX الـوزيـر اJـكــلف بـالـصـحـة
والـوزيـر اJـعـني والـسـلـطـة اJــكـلـفـة بـالـوظـيـفـة الـعـمـومـيـة
قـائمـة الأسلاك والـرتب اJعـنيـة وكـذا التـعداد الخـاص بكل

مؤسسة.

الفصــل الثانــيالفصــل الثانــي
الحقــوق والواجبــاتالحقــوق والواجبــات

اJــاداJــادّة ة 3 : :  يـــخــضـع اJــوظـــفــون الـــذين يـــحــكـــمـــهم هــذا
القـانون الأساسي الخـاص للـحقوق والـواجبات اJـنصوص
عــــلـــــيــــهـــــا فــي الأمـــــر رقم 06 - 03 اJـــــؤرّخ في 19 جــــمــــادى
الـثـانـيـة عام 1427 اJـوافق 15 يـولـيـو سـنة 2006 واJـذكور

أعلاه.
كـمـا يـخــضـعـون لـلـنـظـام الــداخـلي الخـاص بـاJـؤسـسـة

التي يعملون فيها.
ويـؤدون اJـهـام اJـسـنـدة إلـيـهم تحت سـلـطـة اJـسـؤول
الـســلـمـي طـبــقــا Jـدونــة أعـمــال الــتـخــديـر والإنــعــاش الـتي

يحددها الوزير اJكلف بالصحة. 

مرسوم مرسوم تنفيذي رقم تنفيذي رقم 11 -  - 235 مؤر مؤرّخ في خ في أول شعبان أول شعبان عامعام
1432 اJوافـق  اJوافـق 3 يولـيو سنة  يولـيو سنة q q2011 يتـضمن الـقانونيتـضمن الـقانون

الأســـاســي الخــــاص بـــاJـــــوظـــفـــX اJـــنــــتــــمـــX لأسلاكالأســـاســي الخــــاص بـــاJـــــوظـــفـــX اJـــنــــتــــمـــX لأسلاك
الأعـوان الطبـيـX فـي التـخـدير والإنعـاش  لـلصحةالأعـوان الطبـيـX فـي التـخـدير والإنعـاش  لـلصحة

العموميةالعمومية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
- بـناء عـلى تـقريـر وزيـر الصـحـة والسـكان وإصلاح

qستشفيـاتJا
- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورq لا ســيـــمــا اJـــادتــان 85 - 3

qو125 (الفقرة 2) منه
- و~ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 85 - 05 اJــؤرّخ في 26
جــمــادى الأولى عــام 1405 اJــوافق 16 فــبـــرايــر ســـنــة 1985

qتممJعدل واJا qتعلق بحماية الصحة وترقيتهاJوا
- و~ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اJــــــــؤرّخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اJـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006
qـتـضمن الـقانـون الأساسـي العـام للـوظيـفـة العـمـومـيةJوا

qادتان 3 و11 منهJلا سيما ا
- و~ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اJــؤرّخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اJــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســنــة 2007 الــذي يـــحــدد الـــشــبــكـــة الاســتـــدلالــيــة Jـــرتــبــات

qونظام دفع رواتبهم XوظفJا
- و~ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 307
اJــؤرّخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اJــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
سـنة 2007 الذي يـحـدد كـيفـيـات منح الـزيـادة الاستـدلالـية
لــــشـــاغــــلي اJــــنـــاصـب الـــعــــلــــيـــا فـي اJـــؤســــســـات والإدارات

qالعمومية
- و~ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 10 - 149
اJـؤرّخ في 14 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1431 اJـوافق 28 مـايو

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2010 وا
- و~ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 91 - 109
اJــــؤرّخ في 12 شـــوال عـــام 1411 اJــــوافق 27 أبــــريل ســــنـــة
1991 واJــــتـــضــــمن الــــقــــانـــون الأســــاسي الخــــاص بــــالأعـــوان

qفي التخدير والإنعاش Xالطبي
- و~قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 11 - 92 اJؤرّخ
في21 ربيع الأول عام 1432 اJوافق 24 فبـراير سنة 2011
الــذي يــحــول مــدارس الــتــكــوين شــبه الــطــبي إلى مــعــاهـد

qوطنية للتكوين العالي شبه الطبي
- و~قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 11 - 93 اJؤرّخ
في 21 ربـــيع الأول عـــام 1432 اJــــوافق 24 فــــبــــرايـــر ســــنـــة
2011 الـذي يحـول اJـعهـد التـكنـولوجـي للـصحـة العـمومـية

بــاJــرسى (الجــزائــر) إلى  مـعــهــد وطــني لــلـتــكــوين الــعـالي
qشبه الطبي

qوبعد موافقة رئيس الجمهوريـة -
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اJـــــاداJـــــادّة ة 9 :  : يـــــعـــــX ويـــــرسم الأعـــــوان الـــــطـــــبـــــيـــــون في
الــتــخـــديــر والإنــعــاش لــلــصــحــة الــعـــمــومــيــة والــذين تــمت
تــرقــيـــتــهم طــبـــقــا لأحــكـــام هــذا الــقــانـــون الأســاسي الخــاص
مبـاشرة بـعد تـنصـيبـهم من قبل الـسلـطة المخـولة صلاحـية

.Xالتعي

الفــرع الثانيالفــرع الثاني
الترقيـة في الدرجةالترقيـة في الدرجة

اJاداJادّة ة 10 :  : تحـدد وتائـر الـترقـيـة في الدرجـة اJـطبـقة
عــلى اJـوظــفـX الـذيـن يـنـتــمـون لـلــرتب الـتــابـعـة لــسـلـكــي
الأعـــوان الــــطـــبــــيـــX في الــــتـــخــــديـــر والإنـــعــــاش لـــلــــصـــحـــة
العمـومية حسب اJـــدد الثلاث (3) اJنصـوص عليهــا فــي
اJادة 11 من اJرسـوم الـرئاســي رقم 07 - 304 اJؤرّخ في
17 رمـــضـــان عــام 1428 اJــوافق 29 ســـبـــتــمـــبـــر ســـنــة 2007

واJذكور أعلاه.

الفصــل الفصــل الرابــعالرابــع
الوضعيـات القانونيـة الأساسيـةالوضعيـات القانونيـة الأساسيـة

اJـاداJـادةّ ة 11 : : تــطـبــيـقــا لأحـكــام اJـادة 127 من الأمـر رقم
06 - 03 اJـؤرّخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اJـوافق

15 يـــــولــــيـــــو ســــنــــة 2006 واJــــذكـــــور أعلاهq تحـــــدد الــــنـــــسب

الــقـصــوى لـلــمـوظــفـX الخــاضــعـX لــهـذا الــقـانــون الأسـاسي
qبــنـاء عـلى طــلـبـهم qالخــاص الـذين من شــأنـهم أن يـوضــعـوا
فـي الـــوضــــعـــيــــة الـــقــــانـــونــــيـــة لـلانـــتــــداب أو الإحـــالــــة عـــلى
الاســتـيـداع أو خــارج الإطـارq بـالــنـسـبــة إلى كل سـلك وكل

مؤسسة عمومية كما يأتي :

q% 10 : الانتــداب -

q% 10 : الإحالة على الاستيداع -

- خارج الإطار : 5 %.

الفصــل الخامــسالفصــل الخامــس
التكويـــنالتكويـــن

اJـاداJـادّة ة 12 : : يـتـعـيــن عـلى الـهـيـئـة اJـســتـخـدمـة ضـمـان
ما يأتي :

- الـتــكــوين وتحــسـX اJــســتـوى وتجــديــد اJـعــلــومـات
لـفـائدة الأعـوان الطـبـيX في الـتـخديـر والإنعـاش لـلصـحة

qؤهلاتهم وترقيتهمJ دائم Xالعمومية بهدف تحس

- تحــيــX اJــعــارف بــهــدف تحــصـيـل مــهــارات جــديـدة
مرتبطة باحـتياجات قطاع الصحة وكذا متطلبات الطب

العصري.

اJاداJادّة ة 4 : : يسـتفـــيد الأعوان الـطبـيون فـــي التـخدير
والإنعاش للـصحة الـعمومـية طبـقــا للـتشريع والـتنظيــم

اJعمول بهما  ا يأتي :
أ - الـــنــقـل عــنـــدمـــا يــكـــونــون مـــلـــزمــX بـــعـــمل لـــيــلي

qأومداومة
ب -  خـدمـات في مجـال الإطـعـام في هيـاكل الـصـحة

qداومةJستخدمي اJ ويكون الإطعام مجانا
ج - الـلـبـاس : يـلزم الأعـوان الـطـبيـون في الـتـخـدير
والإنعاش للصحة العمومية بارتداء البذلة الطبية أثناء

qتأدية مهامهم
د - الـــتــغـــطــيـــة الـــصــحـــيـــة الــوقـــائـــيــة فـي إطــار طب

العمل.
تحدد شروط ضمـان النقل والإطعام والـلباس بقرار
مـشـتـرك بـX الـوزيـر اJـكـلف  بـالـصـحـة والـوزيـر اJـكـلف

باJالية.

اJـاداJـادةّ ة 5 : : يــسـتـفــيـد الأعـوان الـطــبـيـون في الــتـخـديـر
والإنعـاش للصـحة العـموميـة من كل الظروف الـضرورية
لــــتــــأديــــة مـــــهــــامــــهـم وكــــذا شــــروط حـــــفظ الــــصـــــحــــة والأمن

اJرتبطة بطبيعة نشاطاتهم.

اJـاداJـادةّ ة 6 : : يــسـتـفــيـد الأعـوان الـطــبـيـون في الــتـخـديـر
والإنـعـاش للـصـحـة الـعمـومـيـة من حمـايـة خـاصة ~ـنـاسـبة

وأثناء القيام ~هامهم.

7 : : يــــلـــزم الأعـــوان الـــطــــبـــيـــون في الــــتـــخـــديـــر اJــاداJــادةّ ة 
والإنـعـاش لـلـصـحـة العـمـومـيـة في إطـار اJـهـام المخـولـة لهم

~ا يأتي :
qالاستعداد الدائم للعمـل -

- الـقـيـام بـاJـداومـات الـتـنـظـيـمـيـة داخل اJـؤسـسـات
الصحية.

الفصــلالفصــل الثالــث الثالــث
الترسيم والترقية والترقية في الدرجةالترسيم والترقية والترقية في الدرجة

الفـــرع الأولالفـــرع الأول
الترسيم والترقيـــةالترسيم والترقيـــة

اJــــاداJــــادّة ة 8 : : يــــرقـى اJـــوظــــفــــون الــــذين يــــحــــكــــمـــهـم هـــذا
الــــقــــانــــون الأســــاسي الخــــاص حــــسب الــــشــــروط والــــنــــسب

اJنصوص عليها في هذا اJرسوم.
�ـكن تــعـديل نـسب الــتـرقـيــةq بـعـد أخـذ رأي الــلـجـنـة
الإداريــة اJـتــسـاويـة الأعــضـاء المخـتــصـةq ~ـوجـب مـقـرر من

السلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية. 
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البــاب الثانـــيالبــاب الثانـــي
Xطبقة على سلكي الأعوان الطبيJالأحكام اXطبقة على سلكي الأعوان الطبيJالأحكام ا
في التخدير والإنعاش للصحة العمومية في التخدير والإنعاش للصحة العمومية 

اJــــاداJــــادةّ ة 18 : : يــــحــــكـم هــــذا الـــقــــانــــون الأســــاسـي الخـــاص
:X(2) الآتي Xالسلك

-  ســلك الأعــوان الـطـبــيـX فـي الـتــخـديــر والإنـعـاش
qللصحة العمومية

- ســلك الأعــوان الــطــبــيـX فـي الـتــخــديــر والإنــعـاش
للصحة العمومية الأساتذة.

الفصل الأولالفصل الأول
سلك الأعوان الطبيX في التخدير والإنعاش للصحةسلك الأعوان الطبيX في التخدير والإنعاش للصحة

العموميةالعمومية

اJاداJادةّ ة 19 : : يضم سلك الأعـوان الطبيX فـي التخدير
والإنعاش للصحة العمومية أربع (4) رتب وهي:

- رتبة عـون طبي في التخدير والإنعاشq وهي في
qطريق الزوال

qرتبة عون طبي في التخدير والإنعاش رئيسي -
- رتـبـة عـون طبـي في الـتـخـديـر والإنـعـاش لـلـصـحة

qالعمومية
- رتــبــة عــون طــبي في الــتــخــديــر والإنــعــاش  ــتـاز

للصحة العمومية.

الفـــرع الأولالفـــرع الأول
تحديــد اJهامتحديــد اJهام

اJــــــاداJــــــادةّ ة 20 : : يـــــــكــــــلـــف الأعـــــــــوان الـــــــطــــــبـــــــيـــــــــون فــي
الـتخـــدير والإنـعـــاش بحـضــور  ــارس طـبي متـخصص
في الــــتـــــخــــديــــر والإنـــــعــــاش أو في غـــــيــــابهq تحـت ســــلــــطــــة
اJسؤول السلمي الطبيq القيام لا سيما بالأعمال الآتية :

qريض ودعمه نفسانياJاستقبال ا -
- إعــداد مــشــروع الـــتــخــديــر وتــخــطــيط الــنــشــاطــات

qرتبطة بهJا
- مــراقــبـة  عــتــاد الـتــخــديـر وتحــضــيـره حــسب حــالـة
qريض وخيار التخـدير ونوع العملية الجراحية ومدتهاJا

- تـــســــيـــيـــر إجــــراء الـــتــــخـــديـــر و/أو الإنــــعـــاش خلال
qالعملية الجراحية وبعدها

- مـــــسك  بــــروتــــوكـــــول تــــخــــديــــر وإنـــــعــــاش اJــــريض
qوتحيينه

الفصــل السادسالفصــل السادس
التقييـــمالتقييـــم

اJـاداJـادّة ة 13 : : زيـادة عـلى اJـعـايـيـر اJنـصـوص عـلـيـها في
اJـــــادة 99 من الأمــــــر رقم 06 - 03 اJـــــؤرّخ في 19 جــــــمـــــادى
الـثـانـيـة عام 1427 اJـوافق 15 يـولـيـو سـنة 2006 واJـذكور
أعلاهq يــقــيم الأعــوان الــطــبــيــون فـي الــتــخــديــر والإنــعـاش

للصحة العمومية حسب النتائج اJرتبطة ~ا يأتي:
qتحقيق الأهـــداف -

qبـــادرةJروح ا -
- اJــــشـــــاركــــة فـي أعــــمـــــال الأبــــحـــــاث واJــــنـــــشــــورات

 qوالعروض ذات الطابع العلمي
- اJلف الإداري في جانبه التأديبي.

الفصــل السابـعالفصــل السابـع
الأحكـام العامــة للإدماجالأحكـام العامــة للإدماج

14 : : يــدمج اJــوظــفــون اJــنــتــمــون إلى الأسلاك اJـاداJـادةّ ة 
والــرتب اJــذكــورة في اJــرســوم الـتــنــفــيـذي رقم 91 - 109
اJــــؤرّخ في 12 شـــوال عـــام 1411 اJــــوافق 27 أبــــريل ســــنـــة
1991 واJــــتـــضــــمن الــــقــــانـــون الأســــاسي الخــــاص بــــالأعـــوان

الـــطــبــيـــX في الـــتــخــديـــر والإنــعـــاش q ويــرســمـــون ويــعــاد
تـصــنـيــفــهم عــنـد بــدايـة ســريــان مـفــعـول هــذا اJــرسـوم في
الـــســـلك  والــرتـب اJــطـــابــقـــةq اJــنـــصــوص عـــلـــيــهـــا في هــذا

القانون الأساسي الخاص.
اJـاداJـادّة ة 15 : : يـرتب اJــوظـفـون اJـذكـورون في اJـادة 14
أعلاهq في الـدرجـة اJـطـابـقـة لـلـدرجة الـتـي يـحوزونـهـا في

رتبهم الأصلية.
ويـؤخذ باقي الأقدمـية اJكـتسب في الرتبـة الأصلية
في الحـــــســــبـــــان عــــنــــد الـــــتــــرقـــــيــــة في الـــــدرجــــة فـي رتــــبــــة

الاستقبال.
16 : : يــــدمج اJـــتـــربـــصـــون الـــذيـن عـــيـــنـــوا قـــبل اJــاداJــادّة ة 
تـاريـخ نـشــر هـذا اJــرسـوم في الجــريــدة الـرســمـيــة بـصــفـة
متـربصـX ويـرسمـون بـعد اسـتـكمـال الفـتـرة التـجـريبـية
كمـا هي محـددة ~وجب اJـرسوم الـتنـفيذي رقم 91 - 109
اJــــؤرّخ في 12 شـــوال عـــام 1411 اJــــوافق 27 أبــــريل ســــنـــة

1991 واJذكور أعلاه.

اJـاداJـادّة ة 17 : : يجـمعq انـتـقالـيـا وJـدة خمس (5) سـنوات
Xبـــ qـــرســـومJابــــتـــداء من تـــاريـخ ســـريـــان مـــفــــعـــول هـــذا ا
الــرتـــبـــة الأصـــلـــيــة ورتـــبـــة الإدمـــاج في تـــقــديـــر الأقـــدمـــيــة
اJـطــلـوبـة لـلــتـرقـيـة في رتــبـة مـا أو الـتـعــيـX في مـنـصب
عــالq بـالـنــسـبـة لــلـمــوظـفـX الــذين أدمـجـوا فـي رتب غـيـر
تلك اJطـابقـة للـرتب التي سـبق إحداثـها ~ـوجب اJرسوم
الــتـنــفــيـذي رقم  91 - 109 اJـؤرّخ في 12 شـوال عـام 1411

اJوافق 27 أبريل سنة 1991 واJذكورأعلاه.
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- إعــــدادq بـــالاتـــصـــال مع الـــفـــريـق الـــطـــبيq مـــشـــروع
qصلحة وإنجازهJا

qبرمجة نشاطات التخدير والإنعاش  -
- ضــمـــان مــتــابــعــة  نـــشــاطــات الــتـــخــديــر والإنــعــاش

 qوتقييمها
qمراقبة نوعية  أعمال التخدير وسلامتها -

- ضــمـان تــســيــيــر اJــعـلــومــات اJــتــعــلـقــة بــنــشــاطـات
qالتخدير والإنعاش

XــتــربــصــJوالــطــلــبــة وا XــســتــخــدمــJاســتــقــبــال ا -
اJعينX في اJصلحة وتنظيم تأطيرهم.

الفـرع الثانــيالفـرع الثانــي
شروط الترقيــةشروط الترقيــة

اJــاداJــادةّ ة 24 : : يـــرقى بــصـــفـــة عــون طـــبي في الـــتــخـــديــر
والإنعاش رئيسي : 

1 -- عن طـريق الامتـحان اJـهـنيq في حدود اJـناصب
اJــــطـــلــــوب شــــغـــلــــهـــاq الأعــــوان الــــطـــبــــيــــون في الــــتـــخــــديـــر
والإنـعـاش الـذين يــثـبـتـون خـمس (5) سـنــوات من الخـدمـة

qالفعلية بهذه الصفة
2 -- على سبيل الاختـيارq وبعد التسجيل في قائمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
الأعوان الطـبيـون في التـخدير والإنـعاش الـذين يثـبتون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJــاداJــادةّ ة 25 : :  يــرقى بـــصــفــة عـــون طــبي في الـــتــخــديــر
والإنعاش للصحة العمومية:

q1 --  عن طــريق مــســابــقــة عــلى أســاس الاخــتــبــارات
في حـدود اJـنــاصب اJـطـلـوب شـغـلـهــاq اJـمـرضـون لـلـصـحـة
الـعـمــومـيـة الــذين يـثــبـتـون ثلاث (3) سـنــوات من الخـدمـة
الـــفــعـــلـــيــة بـــهــذه الـــصــفـــة وتـــابــعـــوا بــنـــجـــاح تــكـــويــنـــا Jــدة
سـنـتX(2) يـحـدد مـحــتـوى بـرنــامـجه وكـيــفـيـات تــنـظـيـمه
بـقــرار مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJـكــلف بـالـصـحــة والـسـلـطـة

qكلفة بالوظيفة العموميةJا
2 -- عن طــريق الامـــتــحــان اJـــهــنيq وفي حــدود 30 %
مـن اJــنـــاصب اJــطـــلــوب شـــغـــلــهـــاq الأعــوان الـــطــبـــيــون في
التخدير والإنـعاش الرئيسيون الذين يثبتون خمس (5)

qسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
3 -- على سبيل الاختـيارq وبعد التسجيل في قائمة
qـطلـوب شغـلهاJـناصب اJوفي حدود 10 %  من ا qالتـأهيل
الأعــوان الـطـبــيـون في الــتـخـديــر والإنـعــاش الـرئـيــسـيـون
الــذين يــثـبــتـون عــشـر (10) ســنــوات من الخـدمــة الــفـعــلــيـة

بهذه الصفة.

- الـقيامq في الـعلاج الاستعـجاليq  بإنـعاش اJرضى
 الذين يـعانـون من صعـوبة  في  وظـيفـة حيـوية واحدة أو
عدة  وظائف في جسـدهم إلى غاية التكفل بهم  من طرف

qتخصصةJصلحة اJا
- مـراقـبـة اJـريـض في بـعض أنـواع الـنــقل والـتـكـفل

qبه
-  اJــــشـــــاركــــة في تـــــكــــوين الأعـــــوان الــــطــــبـــــيــــX في

التخدير والإنعاش للصحة العمومية.   

اJـــــاداJـــــادّة ة 21 : : زيــــــادة عـــــلى اJــــــهـــــام اJـــــســـــنــــــدة للأعـــــوان
الــــطــــبــــيـــــX في الــــتـــــخــــديــــر والإنــــعــــاشq يـــــكــــلف الأعــــوان
qالطـبيـون في التـخديـر والإنعــاش الرئـيســيون بـالقــيام

لا سيماq  بالأعمال اJعقدة واJتخصصة.
كــمـــا يــشـــاركــون فـي تــكـــوين الأعــوان الـــطــبـــيــX في

التخدير والإنعاش للصحة العمومية. 

22 : : يــكــلف الأعــوان الــطـــبــيــون في الــتــخــديــر اJـاداJـادةّ ة 
والإنــعــاش لــلــصــحـــة الــعــمــومــيــة  بــحــضــور  ــارس طــبي
مــتــخــصص في الــتـــخــديــر والإنــعــاش أو في غــيــابهq تحت

سلطة اJسؤول السلمّي الطبيq لا سيما ~ا يأتي :
qريض ودعمه نفسانياJاستقبال ا -

- إعــداد مــشــروع الـــتــخــديــر وتــخــطــيط الــنــشــاطــات
qرتبطة بهJا

- مــراقــبـة  عــتــاد الـتــخــديـر وتحــضــيـره حــسب حــالـة
qريض وخيار التخدير ونوع العملية الجراحية ومدتهاJا
- تـــســــيـــيـــر إجــــراء الـــتــــخـــديـــر و/أو الإنــــعـــاش خلال

qالعملية الجراحية وبعدها
- مـــــسك  بــــروتــــوكـــــول تــــخــــديــــر وإنـــــعــــاش اJــــريض

qوتحيينه
- الـقيامq في الـعلاج الاستعـجاليq  بإنـعاش اJرضى
 الذين يـعانـون من صعـوبة  في  وظـيفـة حيـوية واحدة أو
عدة  وظائف في جسـدهم إلى غاية التكفل بهم  من طرف

qتخصصةJصلحة اJا
- مـراقـبـة اJـريـض في بـعض أنـواع الـنــقل والـتـكـفل

qبه
-  اJــــشـــــاركــــة في تـــــكــــوين الأعـــــوان الــــطــــبـــــيــــX في

التخدير والإنعاش في الصحة العمومية.   

اJـــــاداJـــــادّة ة 23 : : زيــــــادة عـــــلى اJــــــهـــــام اJـــــســـــنــــــدة للأعـــــوان
qفـي الـتــخـديـر والإنــعـاش لــلـصــحـة الــعـمــومـيـــة Xالـطــبـيـ
يــــكــــلــف الأعــــوان الــــطــــبــــيـــون فـي الــــتـــخــــديــــر والإنــــعـــاش

اJمتازون للصحة العموميةq لا سيما ~ا يأتي :
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الـــطـــبـــيــX فـي الــتـــخـــديـــر والإنــعـــاش في طـــور الـــتــكـــوين
qتواصلJالأولي وا

qتأطير الطلبة بالتعاون مع مسؤولي التربصات -
qشاريع البيداغوجية وتقييمهاJتنفيذ ا -

- اJشاركة في الـبحث في مجال نشاطات التخدير
qوالإنعاش والبيداغوجية

- الإشـراف عــلى مــذكــرات نـهــايــة الـدراســة لــلـطــلــبـة
qوتقييم تقرير نهاية التربصات

- اJــــســــاهـــــمــــة في تـــــنــــظــــيم وإجـــــراء الامــــتــــحــــانــــات
qسابقاتJوا

- اJشاركة في إعداد  برامج التكوين وإثرائها.
و�ــارســون نـــشــاطــاتـــهم في مــعـــاهــد الــتــكـــوين شــبه
الـطـبي وكـذا في اJـعـاهـد الـوطـنـيـة للـتـكـوين الـعـالي شـبه

الطبي. 
كــمــا يــضــمــنــون تــعـلــيــمــا نــظــريــا وتــطــبــيــقـيــا مــدته
ثلاثـون (30) سـاعــة في الأســبـوع فـي مـيــدان اخـتــصــاصـهم
عـلى مـســتـوى مـؤســسـات الــتـكـوين شــبه الـطــبي وهـيـاكل

العلاج أو كل ميدان تربص آخر.
يـوضح قـرار من الـوزيـر اJـكلف بـالـصـحـة  كـيـفـيات

تطبيق الفقرة أعلاه.   

الفـرع الثانــيالفـرع الثانــي
شروط الترقيــةشروط الترقيــة

اJــاداJــادةّ ة 31 : : يــرقى بـــصــفــة  عـــون طــبي في الـــتــخــديــر
والإنـعاش لـلـصحـة الـعمـومـيـة أستـاذ q عن طـريق مسـابـقة
عــلى أســـاس الاخــتـــبــاراتq في حـــدود اJــنـــاصب اJـــطــلــوب
شغلـهاq من بـX الأعوان الـطبيـX في التـخديـر والإنعاش
لـلـصـحـة الـعـمـومـيـة عـلى الأقلq الـذين يـثـبـتـون خـمس (5)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
يـخضع اJـترشـحون اJـقبـولون Jـتابعـة تكـوين مدته
سـنـتان (2) يـحـدد مـحـتـوى بـرنـامـجه وكـيـفـيـات تـنـظـيـمه
بـقــرار مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJـكــلف بـالـصـحــة والـسـلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.

الباب الثالثالباب الثالث
الأحكام اJطبقة على اJناصب العـلياالأحكام اJطبقة على اJناصب العـليا

اJـاداJـادّة ة 32 : : تـطـبـيـقـا لأحـكـام اJـادة 11 (الـفـقرة الأولى)
من الأمر رقم 06 - 03 اJؤرّخ في  19 جمـادى الثانـية عام
1427 اJـوافق 15 يولـيو سـنة 2006  واJذكـور أعلاهq يـحدد

عـــدد اJـــنـــاصـب الـــعـــلـــيـــا بـــعـــنــــوان الأعـــوان الـــطـــبـــيـــX في
التخدير والإنعاش للصحة العمومية ~نصب واحد هو:
- عـــون طــــبي فـي الــــتـــخــــديــــر والإنــــعـــاش لــــلــــصــــحـــة

العمومية إطار.

يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهq بـعد تـرقيـتهـمJ qتـابعـة تكـوين مدته سـتة (6) أشـهر
يـــحــدد مـــحـــتــوى بـــرنــامـــجه وكـــيــفـــيـــات تــنـــظــيـــمه بـــقــرار
مـشـتـرك بـX الـوزيـر اJـكـلف بـالـصـحـة والـسـلـطـة اJـكـلـفـة

بالوظيفة العمومية.
اJــاداJــادةّ ة 26 : : يـــرقى بــصـــفـــة عــون طـــبي في الـــتــخـــديــر
والإنـعـاش  ـتـاز لـلـصـحـة الـعـمـومـيـةq عن طـريـق مـسـابـقة
عــلى أســـاس الاخــتـــبــاراتq في حـــدود اJــنـــاصب اJـــطــلــوب
شغـلهاq الأعوان الـطبيـون في التخديـر والإنعاش لـلصحة
الـعمـومـيـة الـذين يـثـبـتـون خمس (5) سـنـوات من الخـدمـة
الفـعلـيـة بهـذه الـصفـة وتـابعـوا بنـجـاح تكـويـنا تحـدد مدته
ومحتوى برنامجه وكذا كيفيات تنظيمه بقرار مشترك
بـX الوزيـر اJكـلف بالـصـحة والـسلـطة اJـكـلفـة بالـوظيـفة

العمومية.
الفـرع الثالــثالفـرع الثالــث

أحكــام انتقاليــة للإدماجأحكــام انتقاليــة للإدماج

اJـاداJـادةّ ة 27 : : يـدمج في رتــبـة عــون طـبي فـي الـتــخـديـر
والإنــعـــاشq الأعــوان الــطـــبــيــون في الـــتــخــديـــر والإنــعــاش

الحاصلون على شهادة دولةq اJرسمون واJتربصون.
يــخــضع اJــوظــفـــون اJــذكــورون أعلاهq بــعــد إدمــاجــهم
Jــتــابـــعــة تــكـــوين مــدتـه تــســعــة (9) أشــهـــر يــحــدد مــحــتــوى
Xبــرنــامــجه وكــذا كـيــفــيــات تـنــظــيــمه بــقـرار مــشــتــرك بـ
الــوزيـر اJــكــلف بــالــصــحـة والــســلــطـة اJــكــلــفــة بـالــوظــيــفـة

العمومية.

اJـاداJـادةّ ة 28 : : يـدمج في رتــبـة عــون طـبي فـي الـتــخـديـر
والإنـــعـــاش رئـــيـــسـيq الأعـــوان الـــطـــبـــيــــون في الـــتـــخـــديـــر

والإنعاش الرئيسيون اJرسمون واJتربصون.

الفـصل الفـصل الثانيالثاني
الأحكام اJطبقة على سلك الأعوان الطبيX في التخديرالأحكام اJطبقة على سلك الأعوان الطبيX في التخدير

والإنعاش للصحة العمومية الأساتذة والإنعاش للصحة العمومية الأساتذة 

اJــــــاداJــــــادةّ ة 29 : : يـــــــضم ســـــــلك الأعـــــــوان الــــــطـــــــبــــــيـــــــون في
الـتــخـديــر والإنـعـاش لــلـصــحـة الــعـمــومـيــة الأسـاتــذة رتـبـة

وحيدة وهي :
- رتـبـة عـون طبـي في الـتـخـديـر والإنـعـاش لـلـصـحة

العمومية أستاذ.

الفـــرع الأولالفـــرع الأول
تحديــد اJهامتحديــد اJهام

30 : : يــكــلف الأعــوان الــطـــبــيــون في الــتــخــديــر اJـاداJـادةّ ة 
والإنـــعــاش لــلــصـحــة الــعـــمـــومــيــة الأســاتـــذةq لا ســيـمـا

~ا يأتي :
- ضـــمــان الــتــعــلــيم الــنــظـــري والــتــطــبــيــقي للأعــوان
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الفـصل الـثانيالفـصل الـثاني
Xشروط الـتعــيXشروط الـتعــي

اJــاداJــادّة ة 36 : : يـــعـــX الأعــوان الـــطــبـــيـــون في الـــتــخـــديــر
:Xوالإنعاش للصحة العمومية الإطارات من ب

- الأعـــــوان الـــــطـــــبـــــيـــــX في الـــــتـــــخـــــديـــــر والإنـــــعـــــاش
q متازين للصحة العموميةJا

- الأعوان الـطـبيـX في الـتخـديـر والإنعـاش لـلصـحة
الـعـمومـيـةq الـذين يثـبـتـون خمس (5) سنـوات من الخـدمة

qفي قائمة التأهيل XسجلJالفعلية بهذه الصفة وا
بـصــفـــة انـتـقـالـيـة وJـدة خـمــس (5) سـنـواتq ابـتـداء
qــرســــوم في الجــريــدة الــرســمــيــةJمـن تــاريخ نــشــر هــــذا ا
�ــكن تـعــيـX الأعــوان الـطــبـيــــX في الـتــخـديــر والإنـعـاش
Xالأعـوان الـطـبـيـ Xمن بـ qلــلـصـحـة الـعـمـومـيــة الإطـارات
في التـخدير والإنـعاش الرئـيسيـX الذين يثـبتون خمس

(5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

البـــابالبـــاب الـرابع الـرابع
تصنيـف الرتب والزيادات الاستدلالية للمنصب العاليتصنيـف الرتب والزيادات الاستدلالية للمنصب العالي

الفصل الأولالفصل الأول
تصنيـــف الـــرتبتصنيـــف الـــرتب

اJـاداJـادةّ ة 37 : : تـطــبــيــقـا لأحــكــام اJـادة 118 من الأمـر رقم
06 - - 03 اJؤرّخ في19 جمادى الثانية عام 1427 اJوافق 15

يـولـيـو سـنة 2006 واJذكـور أعلاهq يـحـدد تـصـنيـف الرتب
التـابعـة لسـلكـي الأعوان الـطبـيX في الـتخـدير والانـعاش

للصحة العمومية طبقا للجدول الآتي :

اJــاداJــادّة ة 33 : : يــحــدد عـــدد اJــنــاصب الـــعــلــيـــا اJــنــصــوص
Xـــوجب قـــرار مـــشـــتـــرك بــ~ qـــادة 32 أعـلاهJعـــلـــيــــهـــا في ا
الـــوزيـــر اJـــكــــلف بـــالـــصــــحـــة والـــوزيـــر اJـــكـــلـف بـــاJـــالـــيـــة

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

34 : : يــكــون شــاغــلــو اJــنــصب الــعــالـيq اJــذكـور اJـاداJـادةّ ة 
أعلاهq في حالة نشاط عـلى مستوى اJؤسسـات العمومية

للصحة.

الفصــل الأولالفصــل الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

35 : : يــكــلف الأعــوان الــطـــبــيــون في الــتــخــديــر اJـاداJـادةّ ة 
والإنــعـاش لـلــصـحــة الـعـمــومـيـة الإطــارات وتحت الـســلـطـة
الــسـلـمــيـة لـلـــمــمــارس رئــيـس الـــمــصــلــحــةq لا ســيــمــا

~ا يأتي :
- تــنــظــيـم الخــدمــات الخــاصــة بــالإنـــعــاش والــتــخــديــر

qريضJوالسهر على استقبال وراحة ا
qوضوعة تحت مسؤوليتهمJمراقبة عمل الفرقة ا -
- الــــســـــهــــر عـــــلى الاســـــتــــعـــــمــــال الـــــعــــقـلاني لــــلـــــمــــواد
الــصــيـــدلانــيـــة واJــســتـــلــزمـــات الــطــبـــيــة والـــعــتــاد الـــطــبي

qوصيانته والحفاظ عليه
XــتــربــصــJوالــطــلــبــة وا XــســتــخــدمــJاســتــقــبــال ا -

qصالح الصحيةJفي ا XعينJا
- اJـسـاهـمة في تـقـييـم الاحتـيـاجات مـن مسـتـخدمي

 qفي التخدير والإنعاش Xالأعوان الطبي
- إعداد تقرير عن نشاط اJصلحة. 
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التصنيفالتصنيف

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلاليالصنفالصنف
 الأدنى الأدنى

الرتـبالرتـب الأسلاكالأسلاك

عون طبي في التخدير و الإنعاش 
عـــــون طـــــبي فـي الـــــتــــخـــــديـــــر و الإنـــــعــــاش

رئيسي
عـــــون طـــــبي فـي الـــــتــــخـــــديـــــر و الإنـــــعــــاش

للصحة العمومية
 عــــون طــــبـي في الــــتـــــخــــديــــر و الإنــــعــــاش

 تاز للصحة العمومية
عــــــون طـــــبي فـي الـــــتـــــخــــــديـــــر والإنـــــعـــــاش

للصحة العموميةq أستاذ

الأعـــوان الـــطـــبـــيـــون في الـــتـــخـــديـــر 
   والإنعاش للصحة العمومية

الأعـــوان الـــطـــبـــيـــون في الـــتـــخـــديـــر 
qوالإنـــعـــاش لــلـــصـــحــة الـــعـــمــومـــيــة

أساتذة

11

12

13

14

15
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مرسوم مرسوم تنفيذي رقم تنفيذي رقم 11 -  - 236 مؤر مؤرّخ في خ في أول شعبان أول شعبان عامعام
1432 اJوافـق  اJوافـق 3 يولـيو سنة  يولـيو سنة q q2011 يتـضمن الـقانونيتـضمن الـقانون

الأساسي للمقيم في العلوم الطبيةالأساسي للمقيم في العلوم الطبية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول

- بـنـاء عـلى الـتـقـريــر اJـشـتـرك بـX الـوزيـر اJـكـلف
qكلف بالصحةJبالتعليم العالي والوزير ا

- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورq لاســـيـــمـــا اJـــادتــان 85 - 3
qو125 (الفقرة 2) منه

- و~ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 83 - 11 اJــؤرخ في 21
رمــضـان عـام 1403 اJـوافق 2 يـولـيــو سـنـة 1983 واJــتـعـلق

qتممJعدل واJا q بالتأمينات الاجتماعية

- و~ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 83 - 13 اJــــؤرخ في21
رمــضـان عـام 1403 اJـوافق 2 يـولـيــو سـنـة 1983 واJــتـعـلق

qتممJعدل واJا qهنيةJبحوادث العمل والأمراض ا

- و~ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 83 - 14 اJــؤرخ في 21
رمــضـان عـام 1403 اJـوافق 2 يـولـيــو سـنـة 1983 واJــتـعـلق
qفي مــجــال  الـــضــمــان الاجــتــمــاعي XــكـــلــفــJبــالــتــزامــات ا

qتممJعدل واJا

- و~ــقــتــضى الــقـانــون رقم 85 - 05 اJـؤرخ في 26
جــمــادى الأولى عــام 1405 اJــوافق 16 فــبـــرايــر ســـنــة 1985

qتممJعدل واJا qتعلق بحماية الصحة وترقيتهاJوا

- و~ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 88 - 07 اJــــؤرخ في 7
جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1408 اJــوافق 26 يــنــايــر ســنـة 1988

qتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العملJوا

- و~ــقـــتــضى اJـــرســوم رقم 71 - 275 اJــؤرخ في 15
شـوال عام 1391 اJوافق 3 ديسـمبـر سنة 1971 واJـتضمن

qإحداث شهادة الدروس الطبية الخاصة

البــاب الخـامسالبــاب الخـامس
أحكــام انتقالية و ختاميـةأحكــام انتقالية و ختاميـة

اJاداJادّة ة 39 : : يـجب على الـتلاميذ الأعـوان الطـبيX في
التـخـدير والإنـعـاش الحـاصلـX عـلى شهـادة دولـةq في طور
الـــتـــكــــوينq لـــلـــدفـــعـــات 2011 و 2012 و 2013 أن يـــتـــابـــعـــوا
تـــكـــويـــنـــا تـــكــمـــيـــلـــيـــا Jـــدة إثـــنـي عـــشــر (12)  شـــهـــراq قـــبل

تعيينهم فــي رتبة عون طبي في التخدير و الإنعاش.
يـحدد محتوى الـبرنامج و كيـفيات تنـظيم التكوين

التكميلي بقرار من الوزير اJكلف  بالصحة.

اJـاداJـادةّ ة 40:  يـلــزم الـتلامــيـذ الــذين © تـعــيـيــنـهم طــبـقـا
لأحــكـام اJـادة 39 أعلاهq بـاســتـكـمــال تـربص تجــريـبي مـدته

سنة واحدة (1)  .

اJــــاداJــــادةّ ة 41 : : عــــنـــــد انــــتــــهـــــاء فــــتـــــرة الــــتــــربـصq يــــرسم
اJـتـربـصــون أو يـخـضــعـون لـتــمـديـد الـتــربص مـرة واحـدة
للمدة نفسها أو يسرحون دون إشعار مسبق أو تعويض.

اJـاداJـادّة ة 42 : : تـلــغى أحــكـام الــمـرسـوم الـتـنــفـيـذي رقـم
91 - 109 اJؤرخ في 12 شوال عام 1411 اJوافق 27 أبريل

سنة  1991 واJذكور أعلاه. 

43 : : يــســري مــفــعــول هــذا اJــرسـوم ابــتــداء من اJـاداJـادّة ة 
أول يناير سنة 2008.

اJـــــاداJـــــادةّ ة 44 :  :  يـــــنــــــشــــــر  هـــــذا اJــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـرر بـالجـزائـر في أول شـعـبـان عـام 1432 اJـوافـق 3
يوليو سنة 2011.

  أحمد أويحيى  أحمد أويحيى

الفصل الثانيالفصل الثاني
الزيادة الاستدلالية للمنصب العاليالزيادة الاستدلالية للمنصب العالي

اJاداJادّة  ة  38 :  :  تـطبـيـقا لأحـكـام اJادة 3 من اJرسـوم الـرئاسي رقم 07 - 307 اJـؤرّخ في 17 رمـضان عام 1428 اJـوافق 29
سـبــتـمـبـر سـنــة 2007 واJـذكـــور أعـلاهq تحـدد الـزيـادة الاســتـدلالـيـة لـلـمــنـصب الـعـالـي لـعـون طـبي في الــتـخـديـر والإنـعـاش

للصحة العموميةq إطارq طبقا للجدول الآتي :

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية
الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالياJستوىاJستوى

اJنصب العالياJنصب العالي

8195 عون طبي في التخدير والإنعاش للصحة العموميةq إطار
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3 : : الأطـــبــــاء والـــصـــيــــادلـــة وجـــراحــــو الأســـنـــان اJــاداJــادّة ة 
اJـقــيــمــون في الــعــلــوم الـطــبــيــة اJــسـجــلــون بــانــتــظـام في

الإقامة يدعون على التوالي :
qقيمJالطبيب ا -
qقيمJالصيدلي ا -

- جراح الأسنان اJقيم.
و يدعون في صلب النص "اJقيمون".

اJاداJادةّ ة 4 : : في إطار مـتابعـة تكـوينهمq يـعX اJقـيمون
في الــهــيـاكل الاســتــشـفــائـيــة الجـامــعــيـة وهــيـاكـل الـتــكـوين
Xقـرر مـشتـرك ب~ qـعتـمدة لـدى الـلجـان الـبيـداغوجـيـةJا
عـميد كـليـة الطب ومـسؤول اJـؤسسة الاسـتشـفائـية التي

يعينون فيها.
يــنـتـمي اJــقـيـمـون إلى كــلـيـة الـطـب الـتي  يـدرسـون

فيهاq وتسيرّهم :
- اJؤسـسـة الاستـشـفائـيـة التـي يعـيّـنون فـيـها فـيـما

qيخص نشاطات العلاج والرواتب والعطل
- ومـــؤســـســـة الـــتــــكـــوين فـــيـــمـــا يـــخص الـــنـــشـــاطـــات
البيداغوجية وكل الأعمال الأخرى ذات الصلة بتكوينهم.

الفصل الثانيالفصل الثاني
شروط الالتحاق بالإقامةشروط الالتحاق بالإقامة

اJـاداJـادّة ة 5 : :  يــتم الالـتـحــاق بـدورة الــدراسـات الـطــبـيـة
اJـــتـــخـــصـــصــة عـن طـــريق مـــســابـــقـــة وطـــنـــيـــة عــلـى أســاس
اخـتــبــارات مــفــتــوحـة لــلــمــتــرشـحــX الــذين تــتــوفــر فــيـهم

الشروط الآتية :
- أن يـــكــونــوا حــامـــلــX شــهــادة الـــدراســات في طــور
الـتــدرج  فـي الـطـب أو الـصــيــدلــة أو جــراحــة الأســنـانq أو

qشهادة معترف ~عادلتها
- أن يــسـتـوفــوا اJـعــايـيـر الــبـيـداغــوجـيــة الـتي تحـدد

qكلف بالتعليم العاليJبقرار من الوزير ا
- أن يــسـتـوفـوا شـروط الأهـلـيـة الــبـدنـيـة والـذهـنـيـة

Jمارسة الوظائف التي يترشحون لها.

6 : : تــفــتح أيــضــا مــسـابــقــة الالــتــحــاق بــالإقــامـة اJـاداJـادةّ ة 
لـلأطـبــاء والــصــيــادلــة وجــراحي الأســنــان الــذين لــهم صــفـة
موظف  حسب الشروط المحددة في التنظيم اJعمول به.

اJــاداJــادةّ ة 7 : :  يــحــدد عـــدد اJــنــاصب المخـــصــصــة Jـــســابــقــة
الالــتــحـاق بــالإقـامــة بـقــرار مـشــتــرك بـX الــوزيـر اJــكـلف
بــالــتــعـلــيم الــعــالي  والــوزيــر اJـكــلف بــالــصــحــة في حـدود

الاعتمادات اJالية المخصصة لهذا الغرض حسب :
qالقدرات التكوينية لكل كلية طب -

- الاحــتـــيــاجـــات اJــعـــبــر عـــنــهـــا في كل تـــخــصص من
طرف الوزارة اJكلفة بالصحة.

- و~ــــقـــتــــضى اJــــرســـوم رقم 82 - 492 اJــــؤرخ في 2
ربيع الأول عام 1403 اJوافق 18 ديسمبر سنة 1982 الذي
يحـدد شروط الالتـحاق بـدورة الدراسات الـطبيـة الخاصة
XــــقـــــيـــــمــــJللأطـــــبـــــاء والـــــصــــيـــــادلـــــة وجـــــراحي الأســـــنـــــان ا

qعدلJا qوتنظيمها
- و~ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 10 - 149
اJـؤرخ في 14 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1431 اJـوافق 28 مـايو

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2010 وا
- و~ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 90 - 386
اJورّخ في 7 جـمادى الأولى عام 1411 اJوافق 24 نوفـمـبر
ســنــة 1990 الــذي يــحــدد تــعــويـــضــا عن الحــراســة يــخــصص

qستخدمي هياكل الصحة الذين يقومون بهاJ
- و~ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 96 - 149
اJــؤرخ في9 ذي الحــجــة عـام 1416 اJــوافق 27 أبــريل ســنـة
1996 واJــتــضــمن الــقـانــون الأســاسي لــلــمــقــيم في الــعــلـوم

qالطبية
- و~ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 03 - 309
اJـؤرخ في 14 رجب عـام 1424 اJـوافق 11 سـبــتـمـبـر سـنـة
Xـــتـــضــمن تـــنــظـــيم وتـــســيـــيــر الـــتـــكــوين وتحـــســJ2003 وا

qستوى في الخارجJا
- و~ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 09 - 394
اJؤرخ في7 ذي الحـجة عام 1430 اJوافق 24 نوفـمبـر سنة
XــوظـــفــJــتـــضــمـن الــقـــانــون الأســـاسي الخــاص بـــاJ2009 وا

اJــنــتــمــX لــســلك اJــمــارســX اJــتــخــصــصــX في الــصــحــة
qالعمومية

- و ~ـــقـــتـــضى اJـــرســـوم الـــتـــنــفـــيـــذي رقم   11- 199
اJــؤرخ في 21 جــمــادى الأولى عــام 1432 اJــوافق 24 مــايــو
Xسـنـة 2011 الــذي يـؤسس الـنــظـام الـتـعــويـضي لـلــمـوظـفـ
اJـنــتـمــX لـســلك اJــمـارســX الـطــبـيــX اJـتــخـصــصـX في

qالصحة العمومية
qو بعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :
اJاداJادةّ الأولى :ة الأولى : يـحدد هـذا اJرسـوم القـانون الأساسي
للأطـــبـــاء والــــصـــيـــادلـــة وجـــراحي الأســـنـــان اJـــقـــيـــمـــX في

العلوم الطبية.
الفصل الأولالفصل الأول
أحكام عامةأحكام عامة

اJــاداJــادّة ة 2 : : الأطـــبـــاء  والـــصـــيـــادلـــة وجـــراحـــو الأســـنــان
اJــقــيـــمــون في الــعــلــوم الــطــبـــيــة هم  ــارســون يــتــابــعــون
التـكوين مـا بعـد التـدرج  في العـلوم الـطبـيةq ومـسجـلون
في دورة الـدراسات الـطـبيـة اJـتـخصـصـة الـتي تدعى في

صلب النص " إقامة".
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اJــاداJــادةّ ة 15 : : يــســتـــفــيــد اJــقـــيــمــون من عــطـــلــة ســنــويــة
مدتها ثلاثون (30) يوما.

اJــاداJــادّة ة 16 : : يــســـتـــفـــيـــد اJـــقـــيــمـــون طـــبـــقـــا لـــلـــتــشـــريع
والتنظيم اJعمول بهما  ا يأتي :

qداومةJبا Xأ - النقل عندما يكونون ملزم
ب - خدمات في مجال الإطعام في هياكل الصحة.

qداومةJقيمي اJ ويكون الإطعام مجانا 
ج - اللباس : يلزم اJـقيمون بارتداء البذلة الطبية

qأثناء  ارسة نشاطاتهم
د - الـــتــغـــطــيـــة الـــصــحـــيـــة الــوقـــائـــيــة فـي إطــار طب

العمل.
تحدد شروط ضمـان النقل والإطعام والـلباس بقرار
مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJــكـلف بـالــصـحـة والــوزيـر اJـكـلف

باJالية والوزير اJكلف بالتعليم العالي.
اJــاداJــادّة ة 17 : :  يـــســـتـــفـــيـــد اJـــقـــيـــمـــون من كـل الـــشــروط
الضروريـة لتأديـة مهـامهم وكذا شـروط الوقـاية الصـحية

والأمن اJرتبطة بطبيعة مهامهم. 
18 : : تــســتــفــيــد اJــقــيــمــاتq بــطــلب مــنــهن q من اJـاداJـادّة ة 
عطـلة الأمـومـة طبـقـا  للـتشـريع والـتنـظـيم اJعـمـول بهـما.
وفي هـذه الحــالـة يــكـون الــتـصــديق عـلى الــسـنــة الجـامــعـيـة

متوقفا على  بلوغ الأهداف المحددة في دفتر اJقيم.
تــــعــــفـى اJــــقــــيـــــمــــات ابــــتــــداء مـن الأســــبــــوع الـــــثــــامن

والعشرين (28) من الحملq من خدمة اJداومة.
ويــــســـتــــفـــدنq زيــــادة عـــلـى ذلكq من الحــــجم الــــســـاعي
المخــصص لـلــرضــاعـة وفــقــا لـلــتــشـريـع والـتــنــظـيم اJــعــمـول

بهما.

19 : : �ــكن اJــقــيــمــون الاســتـفــادة مـن تـرخــيص اJـاداJـادّة ة 
من عميد كلية الطب وبعد أخذ رأي اللجنة البيداغوجية
لــلـتـوقـف عن الـدراسـة لأســبـاب مــبـررة قـانــونـا. ولا �ـكن
أن تــتـجــاوز فـتـرة الــتـوقف ســنـة واحـدة قــابـلــة لـلـتــجـديـد

مرة واحدة.
ويــــتـــــرتب عــــلـى الــــتـــــوقف عن الـــــدراســــة  تـــــوقــــيف

الراتب اJذكور في اJادة 30 أدناه.
اJـاداJـادّة ة 20 : : يؤدي  كل إعـادة لـسنـة جـامعـيـة إلى خصم

30 % من الراتب اJذكور في اJادة 30 أدناه.

اJــاداJــادةّ ة 21 : : �ــكـن وضع اJــقـــيـــمــX في حـــالــة انـــتــداب
للـتكويـن على مـستـوى التراب الـوطني أو بـالخارج. وفي
هـــذه الحــالـــة يــســتـــمــرون في الاســـتــفـــادة من حــقـــوقــهم من
اJــؤســســة الأصــلــيــة الــتــابــعــX لــهــا حــسب كــيــفــيــات تحــدد
بــقــرار مـــشــتــرك بــX الــوزيــر اJــكــلف بـــالــتــعــلــيم الــعــالي

والوزير اJكلف بالصحة.

اJـاداJـادةّ ة 8 : : تحـدد كـيــفـيـات تـنـظــيم اJـسـابـقــة الـوطـنـيـة
للالــتـحـاق بــالإقـامــة بـقـرار مــشـتـرك بــX الـوزيــر اJـكـلف

بالتعليم العالي والوزير اJكلف بالصحة.

الفصل الفصل الثالثالثالث
الحقوق والواجباتالحقوق والواجبات

9 : : يــتـــعـــX عــلـى اJــقـــيـــمـــqX في إطـــار بــرامج اJــاداJــادّة ة 
qأن يــــشـــاركـــوا تحت إشــــراف ســـلك الأســـاتـــذة qتـــكــــويـــنـــهم
وتحت مسـؤولية رئـيس اJصلـحة القـيام حسب الـتوقيت

الكامل بالأعمال الآتية :
qالعلاج والتشخيص والوقاية -

qصلحةJداومة الاستعجالية ومداومة اJا -
qالبحث -

- تــدريس الأعــمـال الـتــطـبــيـقــيـة أو اJــوجـهــة لـطــلـبـة
.Xشبه الطبي XستخدمJالعلوم الطبية وتكوين ا

و أن يــــــــــتـــــــــــكــــــــــونـــــــــــونq بــــــــــالإضـــــــــــافــــــــــة إلـى ذلـكq فـي
الـبـيداغـوجـية والـبـحث من خلال اJـشاركـة في اJـلتـقـيات
والمحــــاضـــــرات وفي كـل نــــشـــــاط  آخــــر تحــــدده مـــــؤســــســــات

التكوين اJسجلون فيها.

اJـاداJـادةّ ة 10 : : يــلـزم اJـقــيـمــون بــفــتـرة عــمـل وتــكــوين
qأسـبــوعـيـة  تـقـدر بـعـشرة (10) أنـصـاف يـوم. ويـشـاركون
زيادة على ذلكq في خدمة اJداومة ويستفيدون من راحة
Xتــعــويــضــيــة حــسب كــيــفــيـات تحــدد بــصــفــة مــشــتــركــة بـ
الــوزيـــر اJـــكــلف بـــالـــصــحـــة والــوزيـــر اJـــكــلف بـــالـــتــعـــلــيم

العالي.

اJــــاداJــــادةّ ة 11 : : يـــخــــضع اJــــقــــيــــمــــون لـــلــــنــــظــــام الـــداخــــلي
للمـؤسسات الـتي يعينـون فيهـاq ويتعX عـليهم أن يؤدوا
في جــمــيع الــظــروف اJــهــام الــتي كــلــفــوا بــتــأديــتــهــا قــصـد

ضمان استمرارية اJصلحة وحسن سيرها.

12 : : تحـــــدد واجـــــبـــــات اJـــــقــــــيـــــمـــــX إزاء ســـــلك اJـــــاداJـــــادّة ة 
الأســاتـذة واJــسـتــخــدمـX الإداريــX واJـرضـى في الـنــظـام

الداخلي للمؤسسات  اJعينX فيها.

13 : : فــضلا عـن  الــتـكــويـن الجــامــعيq يــســتــفــيـد اJـاداJـادّة ة 
اJــقـيــمـون فـي اJـؤســسـات الــتي عــيـنــوا فــيـهــا من تــكـوين

نظري وتطبيقي ضروري Jمارسة وظائفهم.

اJاداJادّة ة 14 : : يـتعـX على الإدارة أن تحمي اJـقيـمX  ا
قــد يــتــعـــرضــون له من تـــهــديــد أو إهــانـــة أو شــتم أو قــذف
أواعـتـداء مهـمـا كـانت طـبيـعـته أثـناء قـيـامـهم بنـشـاطـاتهم

طبقا للتشريع والتنظيم اJعمول بهما.
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qالصحية Xمدير مؤسسة التعي -

- مـــســـؤول الـــهـــيــــكل اJـــكـــلـف بـــالـــدراســـات مـــا بـــعـــد
qالتدرج الأول لدى مؤسسة التكوين

qمسؤول اللجنة البيداغوجية لكلية الطب -

- ثلاثـة (3) مـقـيـمـX يــنـتـخـبـهم نــظـراؤهم Jـدة سـنـة
قـابــلــة لـلــتـجــديـدq ~ــمــثل لـلــطب و ــثل لـلــصــيـدلــة و ـثل

لجراحة الأسنان.

اJــــاداJــــادّة ة 28 : : دون الإخلال بــــالــــعــــقــــوبــــات الــــتــــأديــــبــــيــــة
اJـنـصـوص علـيـها فـي هذا اJـرسـوم q يؤدي كـل غيـاب غـير
مـبـرر إلى خـصم من الـراتب الـذي يـتـقـاضـاه اJـقيـم حسب

عدد أيام الغياب.

qعــنـد الحــاجـة qـادةّ ة 29 : : تــوضح أحـكــام  هـذا الــفـصلJـاداJا
بــقــرار مـــشــتــرك بــX الــوزيــر اJــكــلف بـــالــتــعــلــيم الــعــالي

والوزير اJكلف بالصحة.

الفصل الخامسالفصل الخامس
الراتب  والحماية الاجتماعيةالراتب  والحماية الاجتماعية

اJـاداJـادةّ ة 30 : : يـتـقـاضى اJــقـيـمـون  بـعـنــوان مـشـاركـتـهم
فـي نــشــاطـــات الــعلاج والـــتــشـــخــيص والـــوقــايــة والـــبــحث
والتكـوين ما بعـد التدرج والتـعليم والأشغـال التطبـيقية
واJـــوجــهــةq راتـــبــا يـــحــسب اســـتــنــادا إلـى راتب اJــمــارس
اJــتـخـصص اJــسـاعــد في الـصـحــة الـعــمـومـيــة بـدون درجـة

حسب النسب الآتية :

q% 65 :مقيم في السنة الأولى -

q% 75: مقيم في السنة الثانية -

q% 80 : مقيم في السنة الثالثة -

- مقيم في السنتX الرابعة والخامسة : 90 %.

اJــــاداJــــادّة ة 31 : : تــــمـــنـح علاوة تحــــســـX الأداء اJــــنــــصـــوص
عــلــيـهــا فـي اJـادة 2 من اJــرســوم الــتــنـفــيــذي رقم 11- 199
اJـــــؤرخ في 24 مــــــايـــــو ســــــنـــــة 2011 واJــــــذكـــــور أعـلاه وفق
الـــــــــنـــــــــسب الـــــــــواردة فـي اJــــــــادة 30 أعـلاه وحــــــــسـب نـــــــــفس
Xــنــصـــوص عــلـــيــهــا بـــالــنـــســبــة لـــلــمـــمــارســJالــكــيـــفــيـــات ا

اJتخصصX في الصحة العمومية. 

يـــــخـــــضع صـــــرف عـلاوة تحـــــســـــX الأداء إلى تـــــقـــــيـــــيم
وتــنــقــيـط اJـقــيـم حــسب الــكــيــفــيــات اJـذكــورة فـي الــفــقـرة

أعلاه. 

22 : :  �ــكـن اJــقــيــمــون أن يــواصــلــوا تــكــويــنــهم اJـاداJـادّة ة 
اJـــتـــخــصص عـــقب أداء الخـــدمـــة الـــوطــنـــيـــة أو عـــقب إعــادة
الاســتــدعــاء لــهــا ولــو زيــادة عـن الــعــدد عــنــد بــدايــة الــســنـة

الجامعية اJتوقف فيها.

الفصل الرابعالفصل الرابع
أحكام تأديبيةأحكام تأديبية

23 : : دون الإخلال بــالــعــقــوبــات الــبــيــداغــوجــيــة اJـاداJـادّة ة 
اJـــنـــصــوص عـــلــيـــهـــا في الـــتــنـــظـــيم اJــعـــمـــول بهq تـــصــنّف
الــعــقـوبــات الــتــأديــبــيــة اJــطـبــقــة عـــلى اJــقـــيــمــX بـســـبب
أخـطـاء يـرتكـبـونها خـلال  ـارسـة مــهـامهم أو ~نـاسبـة
 ـــارســتـهــا في تـدريــبـاتــهم الــتـطــبـيــقـيــة أو في أعـمــالـهم

الاستشفائية حسب خطورتها في ثلاثة (3) أصناف :

1 - العقوبات من الدرجة الأولى :- العقوبات من الدرجة الأولى :
 qالإنذار -
qالتوبيخ -

- التوقيف من يوم إلى ثلاثة (3) أيام.

2 - العقوبات من الدرجة الثانية :- العقوبات من الدرجة الثانية :

- التوقيف من 15 إلى 30 يوما.

3 - العقوبات من الدرجة الثالثة :- العقوبات من الدرجة الثالثة :

- الطرد من الإقامة Jدة سنة.

- الطرد النهائي من الإقامة. 

يـــؤدي الـــتـــوقـــيف والـــطـــرد اJــــذكـــورين في الـــفـــقـــرة
الأولى أعـلاه إلى فـــــقـــــدان الــــراتـب اJـــــذكــــور فـي اJــــادة 30

أدناه طيلة مدة التوقيف أو الطرد. 

اJاداJادّة ة 24 : : يتخذ عمـيد كلية الـطب أو مدير مؤسسة
الاستـقـبـالq حـسب طبـيـعـة الخـطـأ اJرتـكبq الـعـقـوبات من

الدرجة الأولى بناء على تقرير رئيس اJصلحة.

اJـاداJـادةّ ة 25 : : يـتـخـذ عمـيـد كـليـة الـطب ومـدير مـؤسـسة
الاسـتـقبـال العـقوبـات من الـدرجة الـثانـيـة ~قـررمشـترك

بناء  على تقرير رئيس اJصلحة.

اJـاداJـادّة ة 26 : : يـتــخـذ عـمــيـد كــلـيــة الـطب الــعـقــوبـات من
الـــدرجـــة الـــثـــالـــثـــةq بـــعـــد الـــرأي اJـــلـــزم لـــلــجـــنـــة الـــتـــأديب

اJنصوص عليها في اJادة 27 أدناه .

اJـاداJـادةّ ة 27 : : تـضم لجـنـة الـتـأديب اJـنـصـوص عـلـيـها في
اJادة 26 أعلاه مايأتي :

qرئيسا qعميد كلية الطب أو  ثله -
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اJــــاداJــــادّة ة 35 : : تــــوضـح كـــيــــفــــيــــات تــــطــــبــــيق أحــــكــــام هـــذا
اJـرسومq عـنـد الاقـتـضـاءq بتـعـلـيـمـة مشـتـركـة بـX الـوزير
اJكلف باJاليـة والوزير اJكلف بالتـعليم العالي والوزير

اJكلف بالصحة.

اJـاداJـادّة ة 36 : : تـلـــغى أحــكــام الـــمـرسـوم الـتــنــفـيـذي رقم
96 -149 اJــــــؤرخ في 9 ذي الحــــــجــــــة عــــــام 1416 اJــــــوافق 27

أبريل سنة 1996 واJتضمن الـقانون الأساسي للمقيم في
العلوم الطبية.

37 : : يــســري مــفــعــول هــذا اJــرســوم ابــتــداء من اJـاداJـادّة ة 
أول يناير سنة 2008.

اJاداJادةّ ة 38 :  : يـنشر هـذا اJرسوم في الجـريدة الرّسـميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـرر بـالجـزائــر في أول شـعـبـان عـام 1432 اJـوافـق 3
يوليو سنة 2011.

 أحمد أويحيى أحمد أويحيى

اJــاداJــادّة ة 32 : : يـــســتـــفـــيــد اJـــقـــيــمـــون من الـــتــعـــويـــضــات
اJــتــــعـــلــــقــة بــاJـــداومــة وخــطـــر الــعــدوى طـــبــقــا لـــلــتـــنــظــيم

اJعمول به.

اJـاداJـادةّ ة 33 : : يـسـتـفــيـد اJـقـيـمـون مـن خـدمـات الـضـمـان
الاجتماعي حسب الـشروط اJنصوص عليها في التشريع

والتنظيم اJعمول بهما.

الفصل السادسالفصل السادس
أحكام ختاميةأحكام ختامية

اJــاداJــادةّ ة 34 : : يــعــX اJــقــيــمــون عــقـب تــكــويــنــهم اJــتــوج
بـشهادة الدراسات الـطبية اJـتخصصة إمـا بصفة  ارس
مـتــخـصـص مـسـاعــد في الــصـحـة الــعـمــومـيــة  وإمـا بــصـفـة
أســــتــــاذ مــــســـاعــــد اســــتــــشـــفــــائي جــــامـــــعي بــــاحثq حــــســب
الشروط القانونـية الأساسية اJنصوص عليها للتوظيف

.Xفي رتب هذين السلك

مراسيم فرديةمراسيم فردية
مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 18  رجب عام   رجب عام 1432 اJوافق  اJوافق 20
يـونـيــو سـنـة يـونـيــو سـنـة q2011 يـتــضـمq يـتــضـمّــن إنــهـــاء مـهــــام اJـديـرــن إنــهـــاء مـهــــام اJـديـر

الجهوي للجمارك بسطيف.الجهوي للجمارك بسطيف.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ـــوجــب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 18 رجب عــام
1432 اJــوافق 20 يـــونــيــو ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الـــسـّـيــد

زهـــيــــر حـــدربــــاشq بـــصــــفـــته مــــديـــرا جــــهـــويــــا لـــلــــجـــمـــارك
بسطيفq لتكليفه بوظيفة أخـرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 18  رجب عام   رجب عام 1432 اJوافق  اJوافق 20
يــونـيــو ســنـة يــونـيــو ســنـة q2011 يــتــضـمq يــتــضـمّــن إنــهــــاء مـهــــام مــديـرــن إنــهــــاء مـهــــام مــديـر

أملاك الدولة في ولاية سوق أهراس.أملاك الدولة في ولاية سوق أهراس.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ـــــوجـــب مــــرســــــوم رئـــــاســيّ مـــــؤرّخ في 18 رجــب
عــام 1432 اJــــوافق 20 يـــونـــيــــو ســـنـــة 2011 تــــنــــهــى مـــهـــام
الـــسـّـــيــــد نــــصـــــر الــــدين خـــلـــفـــــاويq بــــصــــفـــتـــه مــــديــــــرا
لأمــلاك الدولــة في ولاية سـوق أهراسq لتكليفه بوظيفة

أخـرى.

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 18  رجب عام   رجب عام 1432 اJوافق  اJوافق 20
يـونـيــو سـنــة يـونـيــو سـنــة q2011 يـتــضــمq يـتــضــمّـن إنـهـــاء مـهـــام رئـيسـن إنـهـــاء مـهـــام رئـيس

دائرة سور الغزلان بولاية البويرة.دائرة سور الغزلان بولاية البويرة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 18 رجـب عـــام
1432 اJــوافق 20 يـــونــيــو ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الــسـّـيــد

أحــمـــد لــعــبــيــديq بــصــفــتـه رئــيــســا لــدائــرة ســور الــغــزلان
بولاية البويرةq لإحالته على التقّـاعد.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 18  رجب عام   رجب عام 1432 اJوافق  اJوافق 20
يـونـيـو سـنـة يـونـيـو سـنـة q2011 يـتـضـمq يـتـضـمّــن إنـهـــاء مـهـــام مـديـرةــن إنـهـــاء مـهـــام مـديـرة
دراســات في اJــديــريــة الــعـــامــة لــلــخــزيــنــة بــوزارةدراســات في اJــديــريــة الــعـــامــة لــلــخــزيــنــة بــوزارة

اJالياJاليّـة.ـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 18 رجـب عـــام
1432 اJـوافق 20 يـونـيـو سـنـة 2011 تـنـهـى مـهـام الـسّــــيـدة

أم الخـــــيــــــر واوةq بـــــصـــــــفــــــتـــــــهـــــــا مـــــــديــــــرة دراســـــــات فـي
اJـديــريـة العـامـة للـخـزينـة بـوزارة اJـاليّـةq لإحـالتـهـا على

التّقـاعد.
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مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 18  رجب عام   رجب عام 1432 اJوافق  اJوافق 20
يـونـيـو سـنـة يـونـيـو سـنـة q2011 يــتـضـمq يــتـضـمّــن إنـهــــاء مـهـــام نـائـبيــن إنـهــــاء مـهـــام نـائـبي

مدير بوزارة الثقافة.مدير بوزارة الثقافة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 18 رجـب عـــام
1432 اJــوافق 20 يـــونــيــو ســنــة 2011 تــنــهى مـــهــام الآنــســة

والـسـّيـد الآتي اسـماهـمـا بـصـفـتـهـمـا نـائـبي مـديـر بوزارة
الثقافةq لتكليف كل منهما بوظيفة أخـرى :

- نــبــيـلــة شــرشـالـيq نـائــبــة مـديــر لحــفظ اJــمـتــلــكـات
qالثقافية العقارية وترميمها

Xنــــائب مــــديــــر لـــلــــبـــحث وتــــثـــمـــ qفــــريــــد طــــاطــــا -
التـراث الثقـافي.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مرسـوم مرسـوم رئاسيرئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 18  رجب عام   رجب عام 1432 اJوافق  اJوافق 20
يـونـيــو سـنـة يـونـيــو سـنـة q2011 يـتــضـمq يـتــضـمّــن إنــهـــاء مـهــــام اJـديـرــن إنــهـــاء مـهــــام اJـديـر
الــعــامالــعــامّ لــلــديـوان الــوطــني لحــقــوق اJــؤلف والحــقـوق لــلــديـوان الــوطــني لحــقــوق اJــؤلف والحــقـوق

المجــاورة.المجــاورة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 18 رجـب عـــام
1432 اJــوافق 20 يـــونــيــو ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الــسـّـيــد

حــكـــيم تــوصــارq بـــصــفــته مــديـــرا عــامــا لــلـــديــوان الــوطــني
لحقوق اJؤلف والحقوق المجاورةq بناء على طلبه.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم مرسـوم رئاسيرئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 18  رجب عام   رجب عام 1432 اJوافق  اJوافق 20
يـونـيــو سـنـة يـونـيــو سـنـة q2011 يـتــضـمq يـتــضـمّــن إنــهـــاء مـهــــام اJـديـرــن إنــهـــاء مـهــــام اJـديـر
الـــعــــامالـــعــــامّ لــــلــــتـــشــــغــــيل والإدمــــاج بـــوزارة الــــتــــشـــغــــيل لــــلــــتـــشــــغــــيل والإدمــــاج بـــوزارة الــــتــــشـــغــــيل

والتضامن الوطني - سابقا.والتضامن الوطني - سابقا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 18 رجـب عـــام
1432 اJــوافق 20 يـــونــيــو ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الــسـّـيــد

ســعـــيــد عـنــانq بــصــفــته مـديــرا عــامــا لــلـتــشــغــيل والإدمـاج
بـوزارة الـتـشغـيل والـتضـامن الـوطـني - سـابقـاq لإحـالتـه

عـلى التّقـاعد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـراسيـم رئاسـيمـراسيـم رئاسـيـّة مـؤرـة مـؤرّخة في خة في 18  رجب عـام   رجب عـام 1432 اJـوافق اJـوافق
20 يونـيو سنة  يونـيو سنة q2011 تتضـمq تتضـمّن إنهاء مـهام مديرينن إنهاء مـهام مديرين

للبريد واJواصلات في الولايات.للبريد واJواصلات في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 18 رجـب عـــام
1432 اJــوافق 20 يـــونــيــو ســنــة 2011 تــنــهى مـــهــام الــسّــادة

الآتـيــة أسـمـاؤهم بـصــفـتـهم مــديـرين لـلــبــريـد واJـواصلات
في الولايات الآتيةq لتكليفهم بوظائف أخـرى :

qفي ولاية بشار qكر¬ بوخاري -

مـــرســـومــان رئـــاســـيمـــرســـومــان رئـــاســـيـّــان مــؤرـــان مــؤرّخـــان في خـــان في 18  رجب عــام   رجب عــام 1432
20 يــونـيــو ســنـة  يــونـيــو ســنـة q2011 يــتــضـمq يــتــضـمّــــنــان إنــهـاءــــنــان إنــهـاء اJـوافق اJـوافق 

مهام بوزارة الطاقة واJناجم.مهام بوزارة الطاقة واJناجم.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 18 رجـب عـــام
1432 اJـوافق 20 يـونـيـو سـنـة 2011 تـنهـى مـهـام السّـيـدين

الآتي اسماهما بوزارة الطاقة واJناجم :
qبصفته مفتشا qسليم بن يحيى -

- عـبــد الـنــور طـويــلبq بـصــفـته مــكـلـّـفـا بــالـدّراسـات
والــتـّـلـــخــيـصq مــكــلـّف بــتــســـيــيـــر اJــكــتـب الــوزاري للأمن

الداخلي في اJؤسسـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 18 رجـب عـــام
1432 اJـوافق 20 يـونـيـو سـنـة 2011 تـنهـى مـهـام السّـيـدين

الآتي اســمـاهـمـا بـصــفـتـهـمــا نـائـبي مـديــر بـوزارة الـطـاقـة
واJناجم لتكليف كل منهما بوظيفة أخـرى :
qنائب مدير للكهرباء qمحمد أعراب -

- الراشدي مناديq نائب مدير للكهرباء النووية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 18  رجب عام   رجب عام 1432 اJوافق  اJوافق 20
يـونـيــو سـنـة يـونـيــو سـنـة q2011 يـتــضـمq يـتــضـمّــن إنــهـــاء مــهـــام مــديـرــن إنــهـــاء مــهـــام مــديـر
تــسـيـــيــر اJـــوارد الــبــشــريــــة بــــوزارة الــتــربــــيـةتــسـيـــيــر اJـــوارد الــبــشــريــــة بــــوزارة الــتــربــــيـة

الـوطنــية.الـوطنــية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 18 رجـب عـــام
1432 اJــوافق 20 يـــونــيــو ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الــسـّـيــد

إلـــيــــاس بن عـــزوطq بــــصـــفــــته مـــديــــرا لـــتــــســـيــــيـــر اJـــوارد
الــبـــشـــريــــة بــــوزارة الـــتــــربــــيـــة الــــوطـــنــــيـــةq لـــتــكـــلـــيـــفــه

بوظيفــة أخــرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم مرسـوم رئاسيرئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 18  رجب عام   رجب عام 1432 اJوافق  اJوافق 20
يـونـيــو سـنـة يـونـيــو سـنـة q2011 يـتــضـمq يـتــضـمّــن إنــهـــاء مــهـــام مــديـرــن إنــهـــاء مــهـــام مــديـر
اJـركز الـوطني للـتكـوين اJهـني للـمعـوقX جـسديااJـركز الـوطني للـتكـوين اJهـني للـمعـوقX جـسديا

"خميستي" بتيبازة."خميستي" بتيبازة.

~ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 18 رجـب عـــام
1432 اJوافق 20 يونـيو سنة 2011 تنهى مـهام السّيد علي

نـباوي زروقيq بـصفـته مديـرا للـمركـز الوطنـي للتـكوين
اJهـني للمعوقـX جسديا "خميـستي" بتيبـــازةq لتكليفــه

بوظيفـة أخـرى.



www.manaraa.com

19 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 38 4 شعبان عام  شعبان عام  1432 هـ هـ
6 يوليو سنة  يوليو سنة 2011 م م

- مــــحــــمـــــد أرزقي هــــنـــــادq نــــائب مـــــديــــر Jــــكـــــافــــحـــــة
qالتهريب والمخدرات

qتابعة الرقابةJ نائب مدير qيحي إفوراح -
qنائب مدير للصفقات qتوفيق بلهواري -

qمكلفا بالتفتيش qمصطفى دحمان -
- محمد بكيريq مكلفا بالتفتيش.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 18 رجـب عـــام
1432 اJـوافق 20 يــونــيــو ســنـة 2011 يــعـيّـن الـسـّـيــد زهــيـر

حدرباشq مديرا للتكوين باJديرية العامّة للجمارك.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـومــان مـــرســـومــان رئـــاســـيرئـــاســـيـّــان مــؤرـــان مــؤرّخـــان في خـــان في 18  رجب عــام   رجب عــام 1432
Xـــنـان تـعـيـXيـتـضـمّـــنـان تـعـيـ qيـتـضـم q2011 ـوافق 20 يـونـيــو سـنـة  يـونـيــو سـنـةJـوافق اJا

مديرين لأملاك الدولة في الولايات.مديرين لأملاك الدولة في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 18 رجـب عـــام
1432 اJـوافق 20 يـونـيـو سـنـة 2011 يـعـيّن الـسّـيـدان الآتي

: Xالآتيت Xاسماهما مديرين لأملاك الدولة في الولايت
qفي ولاية سكيكدة qنصر الدين خلفاوي -

- يوسف كعبيشq في ولاية سوق أهراس.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 18 رجـب عـــام
1432 اJــوافق 20 يــونـــيـــو ســـنــة 2011 يــعـــيّن الـــسـّــيـــد عــلي

قاويq مديرا لأملاك الدولة في ولاية تامنغست.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 18  رجب عام   رجب عام 1432 اJوافق  اJوافق 20
يــونـــيـــو ســـنــة يــونـــيـــو ســـنــة q2011 يــتـــضــمq يــتـــضــمـّــن الــتـــن الــتـّــعــيـــX بــوزارةـــعــيـــX بــوزارة

الطاقة واJنـاجم.الطاقة واJنـاجم.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 18 رجـب عـــام
1432 اJـوافق 20 يــونـيــو ســنـة 2011 يـعــيّن الــسـّادة الآتــيـة

أسماؤهم بوزارة الطاقة واJناجم :
qمفتشا qمحمد أعراب -

qمـــكــلـّـفـــا بــالـــدّراســات والـــتـّـلـــخــيص qمــراد خـــالــدي -
مــكـــلـّــفــا بـــتــســيـــيــر اJـــكــتب الــــوزاري للأمن الـــداخــلي في

qؤسسـةJا
- الـــراشــدي مــنـــاديq نــائب مــديـــر لــتــرقــيـــة الــطــاقــة
~ديرية الطـاقات الجديدة واJتجددة والـتحكم في الطاقة

باJديرية العامّة للطاقة.

qفي ولاية تيارت qمحمد شافع -
qفي ولاية تيسمسيلت qلخضر وارث -

qفي ولاية النعامة qأحمد بونقطة -
- بلخير ولد عيسىq في ولاية عX تموشنت.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 18 رجـب عـــام
1432 اJـوافق 20 يـونـيـو سـنـة 2011 تـنهـى مـهـام السّـيـدين

الآتي اسـمـاهـمــا بـصـفـتـهــمـا مـديـرين لــلـبـريـد واJـواصلات
في الولايتX الآتيتX لتكليف كل منهما بوظيفة أخـرى :

qفي ولاية سكيكدة qإسماعيل شكيرب -
- حسان دينq في  ولاية قاJة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 18 رجـب عـــام
1432 اJــوافق 20 يـــونــيــو ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الــسـّـيــد

نـــــور الـدين قـطــنيq بـصـفـتـه مـديـرا لـلــبـريـد واJـواصلات
في ولاية وهرانq لإحالته على التقّـاعد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 18 رجـب عـــام
1432 اJــوافق 20 يـــونــيــو ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الــسـّـيــد

كـمال الدين زيـانq بصفته مـديرا للـبريد واJواصلات في
ولاية عX الدفلىq لتكليفه بوظيفة أخـرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 18  رجب عام   رجب عام 1432 اJوافق  اJوافق 20
يـونـيــو سـنـة يـونـيــو سـنـة q2011 يـتــضـمq يـتــضـمّــن إنــهـــاء مــهـــام مــديـرــن إنــهـــاء مــهـــام مــديـر
البـريد وتـكنـولوجـيات الإعلام والاتـصال في ولايةالبـريد وتـكنـولوجـيات الإعلام والاتـصال في ولاية

جيجــل.جيجــل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 18 رجـب عـــام
1432 اJــوافق 20 يـــونــيــو ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الــسـّـيــد

بــلــخــيــر قــاروq بــصــفــته مــديــرا لــلــبــريــد وتــكــنــولــوجــيـات
الإعلام والاتـــــصـــــــال فـي ولايــــــــة جـــــيـــــجــــلq لـــــتـــــكـــــلـــــيـــــفــه

بوظيفــة أخـــرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـومــان رئـــاســـيمـــرســـومــان رئـــاســـيـّــان مــؤرـــان مــؤرّخـــان في خـــان في 18  رجب عــام   رجب عــام 1432
XعيXيتضـمّــنان الـتــنان الـتّعي qيتضـم q2011 وافق 20 يونـيو سنة  يونـيو سنةJوافق اJا

باJديرية العامباJديرية العامةّ للجمارك .ة للجمارك .
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 18 رجـب عـــام
1432 اJـوافق 20 يــونـيــو ســنـة 2011 يـعــيّن الــسـّادة الآتــيـة

أسماؤهم باJديرية العامةّ للجمارك :
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مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 18  رجب عام   رجب عام 1432 اJوافق  اJوافق 20
يـونـيـو سـنة يـونـيـو سـنة q2011 يتـضمq يتـضمّــن تـعـيX مـديـر الوقـايةــن تـعـيX مـديـر الوقـاية
وإدمـــاج الأشـــخـــاص اJـــعـــوقـــX بـــوزارة الـــتـــضـــامنوإدمـــاج الأشـــخـــاص اJـــعـــوقـــX بـــوزارة الـــتـــضـــامن

الوطني والأسـرة.الوطني والأسـرة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 18 رجـب عـــام
1432 اJــوافق 20 يــونـــيـــو ســـنــة 2011 يــعـــيّن الـــسـّــيـــد عــلي

نـــــبــــاوي زروقـيq مــــديـــــرا لــــلـــــوقــــايـــــة وإدمــــاج الأشـــــخــــاص
اJعوقX بوزارة التضامن الوطني والأسرة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مرسـوم مرسـوم رئاسيرئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 18  رجب عام   رجب عام 1432 اJوافق  اJوافق 20
يــونـيــو ســنـة يــونـيــو ســنـة q2011 يـتـضــمq يـتـضــمـّـن تـعــيـX اJـديــر الـعـامــن تـعــيـX اJـديــر الـعـامّ

لوكالة التنمية الاجتماعية.لوكالة التنمية الاجتماعية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 18 رجـب عـــام
1432 اJـوافق 20 يـونـيــو سـنـة 2011 يــعـيّن الــسـّيــد مـحــمـد

فؤاد راشديq مديرا عاما لوكالة التنمية الاجتماعية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم مرسـوم رئاسيرئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 18  رجب عام   رجب عام 1432 اJوافق  اJوافق 20
يــونـيــو ســنـة يــونـيــو ســنـة q2011 يـتــضـمq يـتــضـمّــن تــعـيــX نـائب مــديـرــن تــعـيــX نـائب مــديـر

بوزارة الثقافـة.بوزارة الثقافـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 18 رجـب عـــام
1432 اJـوافق 20 يـونـيـو سـنة 2011 تـعيّـن الآنسـة والـسـّيد

الآتي اسماهما نائبي مدير بوزارة الثقافة :
Xنـائــبــة مـديــر لــلــبـحث وتــثــمـ qنــبــيـلــة شــرشـالـي -

qالتراث الثقـافي
- فريـد طاطاq نائب مـدير حفظ اJـمتلـكات الثـقافية

العقارية وترميمها.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـراسيـم مـراسيـم رئاسـيرئاسـيـّة مـؤرـة مـؤرّخة في خة في 18  رجب عـام   رجب عـام 1432 اJـوافق اJـوافق
20 يــونـــيــو ســـنــة  يــونـــيــو ســـنــة q2011 تــتــضــمq تــتــضــمّن تــعــيــX مــديــرينن تــعــيــX مــديــرين

للـبــــريـد وتكـنــولـوجيـــــات الإعــــلام والاتصـــــالللـبــــريـد وتكـنــولـوجيـــــات الإعــــلام والاتصـــــال
فـي الـولايــات.فـي الـولايــات.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 18 رجـب عـــام
1432 اJـوافق 20 يــونـيــو ســنـة 2011 يـعــيّن الــسـّادة الآتــيـة

أســـمــــاؤهم مــــديــــرين لــــلــــبـــريــــد وتــــكـــنــــولــــوجـــيــــات الإعلام
والاتصال في الولايات الآتيـة :

qفي ولاية بشار qأحمد بونقطة -

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 18  رجب عام   رجب عام 1432 اJوافق  اJوافق 20
يــــونــــيـــو ســــنـــة يــــونــــيـــو ســــنـــة q2011 يـــتــــضـــمq يـــتــــضـــمّــن تـــعـــيـــX رئـــيـــسيــن تـــعـــيـــX رئـــيـــسي

دراسات بوزارة الاستشراف والإحصائيات.دراسات بوزارة الاستشراف والإحصائيات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 18 رجـب عـــام
1432 اJـوافق 20 يـونـيـو سـنـة 2011 يـعـيّن الـسّـيـدان الآتي

اســـمــاهـــمـــا رئـــيـــسي دراســـات بـــقــسـم خـــصــائـص الأقــالـــيم
بـــــاJــــديــــريـــــة الــــعـــــامـّـــة لـــــلــــتـــــخــــطـــــيط الإقـــــلــــيـــــمي بــــوزارة

الاستشراف والإحصائيات :

qإبراهيم بلحيمر -

- شريف بوركب.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـومــان رئـــاســـيمـــرســـومــان رئـــاســـيـّــان مــؤرـــان مــؤرّخـــان في خـــان في 18  رجب عــام   رجب عــام 1432
Xــنان الـتعيXيتضـمّــنان الـتعي qيتضـم q2011 وافق 20 يونـيو سنة  يونـيو سنةJوافق اJا

بوزارة التربية الوطنية.بوزارة التربية الوطنية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 18 رجـب عـــام
1432 اJـوافق 20 يـونـيـو سـنـة 2011 يـعـيّن الـسّـيـدان الآتي

اسماهما بوزارة التربية الوطنية :

- إلــــــــيــــــــاس بـن عـــــــزوطq مــــــــكــــــــلـّـــــــفـــــــا بــــــــالــــــــدرّاســـــــات
qوالتّلخــيص

- محمد بوخطةq مديرا لتسيير اJوارد البشرية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 18 رجـب عـــام
1432 اJوافق 20 يونـيو سنة 2011 تعيّـن السّيـدة والساّدة

الآتية أسماؤهم بوزارة التربية الوطنية :

qمديرة دراسات qفاطمة الزهراء حراث -

- أحـــمــــد الــــفـــضــــيلq نــــائب مــــديــــر Jـــتــــابــــعـــة بــــرامج
qالاستثمار وتقييمها

- مـــحـــفـــوظ فـــاهـمq نـــائب مـــديـــر لـــلـــوســـائل الـــعـــامّـــة
qمتلكــاتJوا

qتخصصJنائب مدير للتكوين ا qيلود زيانJا -

- عبه محموديq نائب مدير للاستشراف.
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qفي ولاية البويرة qبلخير قارو -
qفي ولاية جيجـل qإسماعيل شكيرب -

- حسان دينq في ولاية سكيكدة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــوجـب مــــرســــوم رئــــاسـيّ مــــؤرخّ في 18 رجـب عـــام
1432 اJــوافق 20 يـــونــيــو ســنــة 2011 يــعــيّـن الــسـّـيــد كــمــال

الـــديـن زيـــانq مـــديــــرا لـــلــــبـــريــــد وتـــكـــنــــولـــوجــــيـــات الإعلام
والاتصال في ولاية الشلف.

qفي ولاية تيارت qلخضر وارث -
qفي ولاية سيدي بلعباس qبلخير ولد عيسى -

qفي ولاية تيسمسيلت qمحمد شافع -
- كر¬ بوخاريq في ولاية النعامة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 18 رجـب عـــام
1432 اJـوافق 20 يــونـيــو ســنـة 2011 يـعــيّن الــسـّادة الآتــيـة

أســـمــــاؤهم مــــديــــرين لــــلــــبـــريــــد وتــــكـــنــــولــــوجـــيــــات الإعلام
والاتصال في الولايات الآتيـة :

وزارة الدفاع الوطنيوزارة الدفاع الوطني
قــــــرار وزاري مــــــشـــــتــــــرك مــــــؤرخ في قــــــرار وزاري مــــــشـــــتــــــرك مــــــؤرخ في 24 رجب عــــــام  رجب عــــــام 1432
اJــــوافق اJــــوافق 26 يــــونــــيـــو ســــنـــة  يــــونــــيـــو ســــنـــة q2011 يــــتــــضـــمـن تجــــديـــدq يــــتــــضـــمـن تجــــديـــد
انـــتــداب قــاض لــدى وزارة الـــدفــاع الــوطــنـي بــصــفــةانـــتــداب قــاض لــدى وزارة الـــدفــاع الــوطــنـي بــصــفــة
رئـيس المحــكـمــة الـعــسـكـريــة الـدائــمـة بــقـســنـطــيـنـة /رئـيس المحــكـمــة الـعــسـكـريــة الـدائــمـة بــقـســنـطــيـنـة /

الناحية العسكرية الخامسة.الناحية العسكرية الخامسة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ـــوجب قــرار وزاري مـــشــتـــرك مــؤرخ في 24 رجب
عــام 1432 اJــوافق 26 يــونـــيـــو ســـنــة 2011 يـــجـــدد انـــتــداب
السيد مبـروك مقدمq لدى وزارة الدفاع الوطنيq بصفته
رئـيــســا لــلــمــحــكــمــة الــعــســكـريــة الــدائــمــة بــقــســنــطــيــنـة /
الـنـاحيـة الـعـسكـريـة الخامـسـةJ qدة سـنـة واحدة (1) ابـتداء

من أول يوليو سنة 2011.

وزارة اGوارد اGائيةوزارة اGوارد اGائية
قــرار وزاري مـــشـــتــرك مـــؤرخ في قــرار وزاري مـــشـــتــرك مـــؤرخ في 15 ربـــيع الـــثـــانـي عــام ربـــيع الـــثـــانـي عــام
1432 اJـــــوافق  اJـــــوافق 20 مــــارس ســـــنــــة  مــــارس ســـــنــــة q2011 يــــحـــــدد إطــــارq يــــحـــــدد إطــــار

تـــــنـــــظــــيـم اJـــــســــابـــــقـــــات عــــلـى أســــاس الاخـــــتـــــبــــاراتتـــــنـــــظــــيـم اJـــــســــابـــــقـــــات عــــلـى أســــاس الاخـــــتـــــبــــارات
والامــتـحــانـات اJــهـنــيـة للالــتــحـاق بــالـرتب الــتـابــعـةوالامــتـحــانـات اJــهـنــيـة للالــتــحـاق بــالـرتب الــتـابــعـة

للأسلاك الخاصة بالإدارة اJكلفة باJوارد اJائية.للأسلاك الخاصة بالإدارة اJكلفة باJوارد اJائية.
ـــــــــــــــــــــــ

إن الأمX العام للحكومة
qائيةJوارد اJو وزير ا

- ~ـقـتـضى   اJـرسـوم رقم  66 - 145  اJـؤرخ في 12
صـــفـــر عــام 1386 اJــوافق 2 يــونـــيـــو ســـنــة 1966 واJـــتـــعــلق
بـتحـرير و نـشر بـعض القـرارات ذات الطـابع التـنظـيمي

qتمّمJعدّل واJا XوظفJأو الفردي التي تهم وضعية ا

قرارات9 مقرقرارات9 مقرّرات9 آراءرات9 آراء
- وبـمـقتـضى اJرسوم رقم 66 - 146 اJؤرخ في 12
صـــفـــر عــام 1386 اJــوافق 2 يــونـــيـــو ســـنــة 1966 واJـــتـــعــلق
بـالتـعيـX في الوظـائف العـمومـية و إعـادة ترتـيب جيش
الــتـحــريــر الـوطــني و اJــنــظـمــة اJــدنـيــة لجــبـهــة الــتـحــريـر

qّتممJعدلّ واJا qالوطني

- وبـــــمــــقــــتــــضـى اJــــرســــوم الــــرئــــاسي رقم 10 - 149
اJـؤرّخ في 14 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1431 اJـوافق 28 مـايو

qأعضاء الحكومة Xتضمنّ تعيJسنة 2010 وا

- و~ـــقـــتــــضى اJــــرســـوم الـــتــــنـــفــــيـــذي رقم 08 - 361
اJــؤرخ في 10 ذي الــعـــقــدة عــام  1429 اJــوافق 8 نــوفـــمــبــر
ســــنــــة 2008 واJـــــتــــضـــــمن   الــــقـــــانـــــــون الأســـــاسي الخــــاص
بـــاJـــوظـــفـــيـــن اJـــنـــتـــمـــيــن إلى الأسلاك الخـــاصـــة بـــالإدارة

qائيةJوارد اJكلفة باJا

- و~قتـضى اJرسوم  الرئاسي اJؤرخ  في  7 ربيع
 الــــــثـــــــاني عــــــام 1423 اJــــــوافـق  18 يــــــونــــــيــــــو ســــــنــــــة 2002

qالعام للحكومة Xالأم Xتضمن تعيJوا

يقرران ما يأتي :يقرران ما يأتي :

اJــــادة الأولى :اJــــادة الأولى : يـــــحــــدد هــــذا الـــــقــــرار إطـــــار تــــنـــــظــــيم
اJـسابـقات عـلى أساس الاخـتبـارات والامتـحانـات اJهـنية
لـلالــتـــحـــاق بـــالـــرتب الـــتـــابـــعـــة للأسـلاك الخـــاصـــة بــالإدارة

اJكلفة باJوارد اJائية.

2 : : يـــــــتـم فـــــــتح اJــــــــســـــــابـــــــقـــــــات عــــــــلى أســـــــاس اJــــــادة اJــــــادة 
الاخــتـبــارات و الامـتــحـانــات اJـهـنــيـة بــقـرار أو مــقـرر من

.Xالسلطة التي لها صلاحية التعي
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يــتــعــX عــلى اJــوظــفــX اJــعــنــيــX الــقــيــام خلال مــدة
الـــعـــشــرة (10) أيـــام الـــتي تـــلي عـــمـــلـــيــة الـــتـــبـــلـــيغ تـــأكـــيــد

مشاركتهم في الامتحان اJهني كتابيا.

اJــــــادة اJــــــادة 5 :  : تـــــــتـــــــضــــــمـن اJـــــــســــــابـــــــقـــــــات عــــــلـى أســــــاس
الاخــتــبــارات و الامــتــحـانــات اJــهــنــيــة اJــذكــورة فـي اJـادة

الأولى أعلاه على الاختبارات الآتية :
 - رتـبـة مـهــنـدس دولـة في اJـوارد اJـائـيـة (مـسـابـقـة - رتـبـة مـهــنـدس دولـة في اJـوارد اJـائـيـة (مـسـابـقـة

على أساس الاختبارات) :على أساس الاختبارات) :
1 - اخــــتـــبـــار في الــــثـــقـــافـــة الـــعــــامـــةq اJـــدة ثلاث (3)

q2 : عاملJا qساعات
2 - اختبار في مـوضوع تقني في الاختصاصq اJدة

q3 : عاملJا qثلاث (3) ساعات
q(فـرنـسيـة/ إنجـليـزية) 3 - اخـتـبار في لـغـة أجنـبـية

اJدة ساعتان (2) اJعامل : 2.
- رتــبـة مــهـنـدس دولــة في اJـوارد اJــائـيـة (امــتـحـان- رتــبـة مــهـنـدس دولــة في اJـوارد اJــائـيـة (امــتـحـان

مهني) :مهني) :
1 - اخــــتـــبـــار في الــــثـــقـــافـــة الـــعــــامـــةq اJـــدة ثلاث (3)

q2 :عاملJا qساعات
2 - اخـتــبـار يـتـمــثل في إنجـاز مـشــروع تـقـنيq اJـدة

q3 : عاملJا qثلاث (3) ساعات
3 - اختـبار في الـتـحريـر الإداريq اJـدة ساعـتان (2)

اJعامل : 2.
- رتبة مهنـدس رئيسي في اJوارد اJائية (مسابقةرتبة مهنـدس رئيسي في اJوارد اJائية (مسابقة

على أساس الاختبارات) :على أساس الاختبارات) :
1 - اخــــتـــبـــار في الــــثـــقـــافـــة الـــعــــامـــةq اJـــدة ثلاث (3)

q2 : عاملJا qساعات
2 - اختبار في مـوضوع تقني في الاختصاصq اJدة

q4 : عاملJا qأربع (4) ساعات
q(فـرنـسيـة/ إنجـليـزية) 3 - اخـتـبار في لـغـة أجنـبـية

اJدة ساعتان (2) اJعامل : 2.
- رتـــــبـــــة مـــــهـــــنــــدس رئـــــيـــــسـي في اJـــــوارد اJـــــائـــــيــــةرتـــــبـــــة مـــــهـــــنــــدس رئـــــيـــــسـي في اJـــــوارد اJـــــائـــــيــــة

(امتحان مهني ) :(امتحان مهني ) :
1 - اخــــتـــبـــار في الــــثـــقـــافـــة الـــعــــامـــةq اJـــدة ثلاث (3)

q2 : عاملJا qساعات
2 - اخـتــبـار يـتـمــثل في إنجـاز مـشــروع تـقـنيq اJـدة

q4 : عاملJا qأربع (4) ساعات
3 - اختبار في الـتحرير الإداري q اJـدة ساعتان (2)

اJعامل : 2.

يـجب أن يــنــشــر قـرار فــتح اJــســابـقــات عــلى أسـاس
الاخـتـبارات أو الامـتحـانـات اJهـنـية اJـنصـوص عـليـها في
الــــــفـــــقـــــرة أعـلاه في شـــــكـل إعلان عـن طـــــريـق الـــــصـــــحـــــافـــــة
اJكتوبة و في موقع الإنـترنت للمديرية الـعامة للوظيفة

العمومية أو في شكل ملصقات داخليةq حسب الحالة.

اJـادة اJـادة 3 :  : تـمـنح زيـادات لـلـمـرشـحـX أبـنـاء الـشـهـداء
أو أرامل الــشـهــداء وفــقـا لــلــتـشــريع و الــتــنـظــيم اJــعــمـول

بهما.

4 : : يـــجب أن تحــــتـــوي مـــلــــفـــات الـــتــــرشح عـــلى اJــادة اJــادة 
الوثائق الآتية :

: XوظفJغير ا Xأ) بالنسبة للمترشح: XوظفJغير ا Xأ) بالنسبة للمترشح
qطلب خطي للمشاركة -

- نــســخـة  مــصــادق  عـلــيــهــا  من مــسـتــخــرج الــسـجل
الــبـــلــدي  لأعــضــاء  جـــيش الــتـــحــريــر الـــوطــني واJـــنــظــمــة
اJــدنـــيــة لجــبـــهــة الـــتــحــريـــر الــوطــنـي أو ابن شــهــيـــدq عــنــد

الاقتضاء.
qيلادJمستخرج من عقد ا -

- نـــســـخــة مـــصـــادق عــلـــيـــهــا مـن الــشـــهـــادة اJــطـــلـــوبــة
qعترف ~عادلتهاJأوالشهادة ا

- مــستــخـرج مـن صــحيــفــة الـســوابـق الـقــضائـية
q( 3 البطاقة رقم )

- شــــهـــادة تــــثـــبـت وضـــعــــيـــة اJــــتــــرشح تجـــاه الخــــدمـــة
 qالوطنية

- صورتان ( 2 ) شمسيتان.
بــعــد الــقــبــول الـــنــهــائي في اJــســابــقــات عــلى أســاس
الاخــــتــــبـــاراتq يــــجـب عــــلى اJــــتــــرشــــحــــX إتــــمـــام مــــلــــفــــهم

بالوثائق الآتية :
- شــــهــــادتـــان ( 2 ) طــــبـــيــــتــــان ( الـــطـب الـــعــــام - طب

الأمراض الصدرية مسلمة من طبيب مختص)
qشهادة الجنسية الجزائرية -

qعند الاقتضاء qدنيةJشهادة عائلية للحالة ا -
- أربع ( 4 ) صور شمسية.

: XوظفJا Xب) بالنسبة للمترشح: XوظفJا Xب) بالنسبة للمترشح
XــوظــفـJتــتــخـذ الإدارة إجــراءات الإشــهـار لــقــائــمـة ا
الــذين تـتــوفـر فـيــهم الـشــروط الـقـانــونـيــة لـلـمــشـاركـة في
الامـــــتــــحــــانـــــات اJــــهــــنـــــيــــة في أمـــــاكن الـــــعــــمل فـي الــــوقت

اJناسبq مع تبليغ اJعنيX بذلك فرديا.
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3 - اخـتــبـار تــطــبـيــقي في الاخــتـصــاصq اJـدة ســاعـة
(1) اJعامل : 1.

- رتبة مفتش شرطة اJياه (امتحان مهني) :رتبة مفتش شرطة اJياه (امتحان مهني) :
1 - اخــــتـــبـــار في الــــثـــقـــافـــة الـــعــــامـــةq اJـــدة ثلاث (3)

q2 : عاملJا qساعات
2 - اخــتــبــار في قــانــون اJـيــاه أو قــانــون الإجـراءات

q3 : عاملJا qدة ثلاث (3) ساعاتJا qالجزائية
3 - اخــــتـــبــــار فـي الــــقـــانــــون الإداريq اJــــدة ثلاث (3)

ساعاتq اJعامل : 3.

- رتـــبـــة رئــيـس مـــفــتـــشـي شــرطـــة اJـــيـــاه (امـــتـــحــانرتـــبـــة رئــيـس مـــفــتـــشـي شــرطـــة اJـــيـــاه (امـــتـــحــان
مهني) :مهني) :

1 - اخــــتـــبـــار في الــــثـــقـــافـــة الـــعــــامـــةq اJـــدة ثلاث (3)
q2 : عاملJا qساعات

2 - اخــــتـــبــــار فـي الــــقـــانــــون الإداريq اJــــدة ثلاث (3)
q3 : عاملJا qساعات

3 - اخــتـــبــار في الـــتــحـــريــر الإداري q اJــدة ثلاث (3)

ساعاتq اJعامل : 3.

- رتبة مفتش عميد شرطة اJياه (امتحان مهني) :رتبة مفتش عميد شرطة اJياه (امتحان مهني) :
1 - اخــــتـــبـــار في الــــثـــقـــافـــة الـــعــــامـــةq اJـــدة ثلاث (3)

q2 : عاملJا qساعات
2 - اخــــتــــبــــار فـي الــــقــــانـــــون الإداريq اJــــدة أربع (4)

q4 : عاملJا qساعات
3 - اخــتـــبــار في الـــتــحـــريــر الإداري q اJــدة ثلاث (3)

ساعاتq اJعامل : 3.

اJـــــــــــادة اJـــــــــــادة 6 : : كـل عـلامـــــــــــة تـــــــــــقـل عــــــــــلـى 20/5 فـي أحــــــــــد
الاختبارات اJذكورة أعلاه تعد إقصائية.

اJادة اJادة 7 :  : يعتـبر نـاجحـX نهائـيا في اJـسابـقات على
أســاس الاخـتـبــارات و الامـتــحـانـات اJــهـنــيـة اJـتــرشـحـون
الــذين تحــصــلــوا عــلى مــعـدل عــام يــســاوي أو يــفـوق 20/10
حــــسب درجــــة الاســـتــــحـــقــــاق و في حــــدود اJـــنــــاصب اJـــراد

شغلها.

اJـادة اJـادة 8 :  : تضـبط قـائمـة اJرشـحـX اJقـبولـX نـهائـيا
في اJـســابــقـات عــلى أسـاس الاخــتــبـارات أو الامــتـحــانـات
اJهنية من طـرف لجنة القبول النهائي اJذكورة في اJادة

 9 أدناه.

تـــكـــون الـــقـــائـــمــة مـــحل نـــشـــر عـــلى مـــســـتـــوى مـــركــز
الامتحان و الإدارة اJستخدمة.

- رتــــبـــــة رئــــيس اJــــهـــــنــــدســــX فـي اJــــوارد اJــــائــــيــــةرتــــبـــــة رئــــيس اJــــهـــــنــــدســــX فـي اJــــوارد اJــــائــــيــــة
(امتحان مهني) :(امتحان مهني) :

1 - اخــــتـــبـــار في الــــثـــقـــافـــة الـــعــــامـــةq اJـــدة ثلاث (3)
q2 : عاملJا qساعات

2 - اخــتـــبــار يــتـــمــثـل في إنجــاز  و تحـــلــيـل مــشــروع
q4 : عاملJا qدة أربع (4) ساعاتJا qتقني

3 - اختبار في الـتحرير الإداري q اJـدة ساعتان (2)

اJعامل : 2.
- رتـــبـــة تــقـــني فـي اJــوارد اJـــائـــيـــة (مــســـابـــقـــة عــلى- رتـــبـــة تــقـــني فـي اJــوارد اJـــائـــيـــة (مــســـابـــقـــة عــلى

أساس الاختبارات و امتحان مهني) :أساس الاختبارات و امتحان مهني) :
1 - اخــــتـــبـــار في الــــثـــقـــافـــة الـــعــــامـــةq اJـــدة ثلاث (3)

q2 : عاملJا qساعات
2 - اختبار في مـوضوع تقني في الاختصاصq اJدة

q3 : عاملJا qثلاث (3) ساعات
qـصـطــلـحـات الـعـلـمـيـة أو الـتـقـنـيـةJ3 - اخـتـبـار في ا

اJدة ساعتان (2) اJعامل : 1.
- رتـبة تـقنـي سام في اJـوارد اJائـيـة (مسـابقـة على- رتـبة تـقنـي سام في اJـوارد اJائـيـة (مسـابقـة على

أساس الاختبارات و امتحان مهني) :أساس الاختبارات و امتحان مهني) :
1 - اخــــتـــبـــار في الــــثـــقـــافـــة الـــعــــامـــةq اJـــدة ثلاث (3)

q2 : عاملJا qساعات
2 - اختبار في مـوضوع تقني في الاختصاصq اJدة

q3 : عاملJا qثلاث (3) ساعات
3 - اخــتـبــار في دراسـة حــالـة في الاخــتـصــاصq اJـدة

ثلاث (3) ساعاتq اJعامل : 3.
- رتـبــة مـسـاعــد تـقــني في اJـوارد اJــائـيـة (امــتـحـانرتـبــة مـسـاعــد تـقــني في اJـوارد اJــائـيـة (امــتـحـان

مهني) :مهني) :
qدة ثلاث (3) سـاعاتJا q1 - اختـبار في دراسـة نص

q2 :عاملJا
q2 - اخـــتـــبــار فـي مــوضـــوع نــظـــري في الاخــتـــصــاص

q3 : عاملJا qدة ثلاث (3) ساعاتJا
3 - اخـتــبـار تــطــبـيــقي في الاخــتـصــاصq اJـدة ســاعـة

q(1) اJعامل : 1.
- رتـبــة  عــون تـقــني مــتــخـصـص في اJـوارد اJــائــيـةرتـبــة  عــون تـقــني مــتــخـصـص في اJـوارد اJــائــيـة

(امتحان مهني) :(امتحان مهني) :
1 - اخــــتـــــبـــــار في دراســـــة نصq اJـــــدة ســــاعـــــتــــان (2)

اJعامل : 2.
q2 - اخـــتــبـــار في مـــوضــوع نــظـــري في الاخـــتــصــاص

q3 : عاملJا qدة ثلاث (3) ساعاتJا
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12 :  : يـــجب عـــلى اJـــتـــرشــحـــX اJـــشـــاركــX في اJــادة اJــادة 
اJـسابـقات عـلى أساس الاخـتبـارات والامتـحانـات اJهـنية
اJــنـصــوص عـلـيــهـا في هــذا الـقـرارq أن يــسـتــوفـوا مـســبـقـا
جـميع الـشـروط القـانـونيـة الأسـاسيـة اJـطلـوبة لـلالتـحاق
~ــــخــــتــــلف الأسـلاك و الـــرتـب الخــــاصـــة بــــالإدارة اJــــكــــلــــفـــة
بـاJـوارد اJـائـيـة الـتي حـددتـهـا أحـكـام اJـرســوم الـتـنـفـيـذي
رقم 08 - 361 اJـــــؤرخ في 10 ذي الـــقـــعــــدة 1429 اJــــوافق8

نوفمبر سنة 2008 واJذكور أعلاه.

اJادة اJادة 13 : : تلغى كل الأحكام المخالفة لهذا القرار.

اJـادة اJـادة 14 :  : يـنـشـر هـذا الـقـرار في الجـريـدة الـرسـمـية
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حــــــرر بـــــالجــــــزائـــــر في 15 ربــــــيع الـــــثــــــاني عـــــام 1432
اJوافق 20 مارس سنة 2011.

اJادة اJادة 9 :  : تتكون لجنة القبول النهائي من :
qأو ثلها Xثل السلطة الـتي لها صلاحية التعي  -

qؤهل قانوناJا
-  ثل السلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

10 : : يـــجب عـــلى مـــســـؤول اJـــؤســـســـة اJـــؤهـــلـــة اJــادة اJــادة 
qكـمـركـز امـتـحـان أن يـسـلم أعـضـاء لجـنـة الـقـبـول الـنـهـائي

على الخصوص الوثائق الآتية :
qنسخة من مواضيع الاختبارات -

qواضيعJنسخة من محضر فتح أظرفة ا -
qنسخة من محضر سير الاختبارات -
- نسخة من كشف نقاط الاختبارات. 

اJــــادة اJــــادة 11 :  : كل مــــتـــرشـح نـــاجـح نـــهــــائـــيــــا لم يــــلــــتـــحق
~ـنـصب تـعـيــيـنه في أجل خـمـسـة عـشـر (15) يـومـا ابـتـداء
من تــاريـخ تــبــلــيــغه بـــالــنــجــاح في اJــســـابــقــة عــلى أســاس
الاخــتـبــارات يــفــقـد حــقه في الــنــجــاح ويـعــوض بــاJــتـرشح
الذي يليه في القائمة الاحتياطية حسب درجة الترتيب.
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